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|1. CARTA DE LA DIRECCION

GRI 2-22

En Esypro entendemos la sostenibilidad como una parte esencial de nuestra forma de gestionar la empresa y
de construir valor a largo plazo. Forma parte de nuestra manera de trabajar, de tomar decisiones y de
desarrollar soluciones que aporten valor a nuestros clientes, a las personas y al entorno.

Durante 2025 hemos alcanzado hitos importantes en nuestro camino hacia una gestidon cada vez mas
sostenible y responsable. Entre ellos destaca nuestra adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que
refuerza nuestro compromiso con sus Diez Principios en materia de derechos humanos, normas laborales,
medioambiente y lucha contra la corrupcion. También hemos avanzado en la consolidacién de nuestro modelo
de desarrollo profesional y en la integracidn progresiva de criterios ambientales, sociales y de buen gobierno
en la gestion de la compaiiia.

Este compromiso se extiende a todas las dreas de nuestra actividad. Trabajamos para garantizar el respeto de
los derechos humanos, promover entornos de trabajo seguros, inclusivos y orientados al desarrollo de las
personas, reducir nuestro impacto ambiental, actuar con integridad y reforzar nuestros sistemas de
prevencioén y lucha contra la corrupcion.

Durante este ejercicio hemos elaborado nuestro primer Informe de Sostenibilidad utilizando como referencia
los Estandares GRI, un paso importante para avanzar en transparencia, rendicion de cuentas y en una gestion
mas estructurada de nuestros compromisos en materia de sostenibilidad.

Somos conscientes de que todavia tenemos retos y ambitos en los que debemos seguir mejorando. Entre
nuestras prioridades para los préximos ejercicios se encuentran la consolidacién de la gestion ESG, el avance
en la evaluacion de la cadena de suministro, la mejora progresiva de la mediciéon de nuestra huella de carbono
y la integracion cada vez mayor de la sostenibilidad en la estrategia y en la toma de decisiones de la
organizacion.

La sostenibilidad se construye también a través del didlogo con nuestros grupos de interés, cuya visiéon nos
ayuda a identificar prioridades, oportunidades de mejora y retos de futuro.

Este informe refleja el trabajo realizado durante 2025, pero no representa un punto de llegada. Es una base
sobre la que continuaremos avanzando con la misma filosofia que ha acompafiado a Esypro desde sus inicios:
avanzar de forma constante, con decisiones responsables, soluciones eficientes y una vision de largo plazo.

Reafirmamos nuestro apoyo a los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y nuestro
compromiso de continuar trabajando para integrarlos progresivamente en nuestra estrategia, nuestra cultura
y nuestras operaciones.

Agradecemos a todas las personas que forman parte de Esypro, asi como a nuestros clientes, proveedores y

demas grupos de interés, su contribucién y confianza. El avance hacia un modelo de desarrollo mas sostenible
es un camino compartido y solo es posible gracias al compromiso y la colaboracién conjunta.

Javier Froiz Santos

Director General de Esypro
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|2. SOBRE ESYPRO

2.1 IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION
GRI 2-1

Esypro es una empresa espafiola de ingenieria especializada en el disefio, fabricacion, instalacién vy
mantenimiento de soluciones intralogisticas para el transporte y almacenaje de pieza colgada en entornos
industriales.

Fundada en 1987 y perteneciente al Grupo JL Froiz, la compafiia desarrolla su actividad desde sus sedes de
Gondomar (Espafia) y Celaya (México), ofreciendo soluciones adaptadas a clientes nacionales e
internacionales.

Con una trayectoria de mas de tres décadas, Esypro ha consolidado un elevado grado de especializacién en el
sector de la automocién, participando en proyectos para fabricantes OEM y proveedores Tier 1. Esta
experiencia ha permitido desarrollar un amplio conocimiento de los procesos intralogisticos y responder a las
necesidades de industrias caracterizadas por elevados estandares de calidad, flexibilidad y fiabilidad.

La compafiia desarrolla su actividad bajo una visién de largo plazo, apostando por soluciones técnicas que
combinan eficiencia operativa, simplicidad, durabilidad y capacidad de adaptacion a las necesidades futuras
de sus clientes.

2.2 _ACTIVIDAD Y SOLUCIONES
GRI 2-6

La actividad de Esypro abarca todas las fases necesarias para el desarrollo de soluciones intralogisticas, desde
el andlisis de las necesidades del cliente hasta la puesta en marcha y el mantenimiento de los sistemas
implantados.

Nuestro modelo de trabajo comprende:
e Ingenieriay disefio de layouts.
e Desarrolloy fabricacidn de sistemas.
e Instalaciéon y puesta en marcha.
e Formacion de usuarios.
e Servicio postventa y mantenimiento.
Las principales soluciones desarrolladas por Esypro son:
Esyair, sistema automatico de transporte y almacenaje aéreo.
Almaflex, sistema manual modular de almacenaje.
Esyconveyor, sistema de transporte aéreo en configuracién Monorrail y Power & Free.

Todos los desarrollos se disefian con un enfoque modular y reconfigurable, favoreciendo la optimizacién del
espacio, la ergonomia, la continuidad operativa y la prolongacion de la vida Gtil de las instalaciones.
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2.3 _ PRESENCIAY MERCADOS
GRI 2-1; GRI 2-6

Esypro desarrolla proyectos a nivel internacional, ofreciendo soluciones adaptadas a las necesidades técnicas
y operativas de cada cliente.

Aunque la compafiia tiene capacidad para operar globalmente, la mayor parte de su actividad se concentra
actualmente en Europa y América, mercados en los que mantiene relaciones estables con empresas vinculadas
principalmente al sector automotriz e industrial.

La compafiia cuenta con dos sedes:

e Espafia: sede central ubicada en Gondomar (Pontevedra), donde se concentran las areas de
ingenieria, fabricacion, gestién de proyectos y coordinacién internacional.

e México: delegacion ubicada en Celaya (Guanajuato), orientada a la atencidon local de clientes y
soporte operativo en la region.

Ademas, Esypro dispone de una red de colaboradores internacionales en Italia, Estados Unidos y Brasil, que
permite reforzar el soporte técnico y operativo en distintos mercados.

Esta estructura permite combinar una gestion centralizada con capacidad de respuesta local, manteniendo los
mismos estandares de calidad y servicio en todos los proyectos.

2.4  DATOS CLAVE
GRI 2-7
Esypro cuenta con un equipo de 117 personas distribuidas en dos sedes:

e Espafia (Gondomar, Pontevedra): sede principal, donde trabajan 104 empleados/as en las areas de
ingenieria, fabricaciéon, montaje, administracién, comercial y soporte.

e México (Celaya, Guanajuato): delegacién con 13 empleados/as, orientada a la atencion local de
clientes, coordinacion de proyectos, fabricacidon, montaje y servicio técnico en la region.

Este modelo nos permite combinar la capacidad central de desarrollo y produccién en Espafia con la
proximidad operativa en América, reforzando la atencién personalizada a nuestros clientes internacionales.

Para comprender mejor la composicién de nuestro equipo, presentamos a continuacion la distribucién del
personal por areas de actividad, que refleja nuestra apuesta por equipos multidisciplinares, especializados y
con una solida base técnica.
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Engineering;
R&D; 31,9%
2,8%
Sales and Marketing; Planning and
8,3% Purchasing; 8,3%

General Services;

4,9%

Production and
Administration and Finance; Assembly; 36,8%
6,9%

HR distribution

Nuestro enfoque de empresa esta basado en las personas. Para Esypro, el equipo humano es el centro de toda
nuestra actividad y la clave de nuestro éxito colectivo.

El grafico siguiente recoge los datos de rotacidn, retencion y absentismo durante 2025. En conjunto, estos
indicadores reflejan un comportamiento muy favorable frente al promedio del sector local, con una alta
retencion del talento y niveles reducidos de rotacién y absentismo.

120,00%
100,00%
80,009
60,00% B Esypro
Industry Benchmark

40,00%

20,00%

0,00% I [ |
Retention Rotation Absentesism
Employee Retention, Rotation & Absenteeism: 12-Month Average

Estos resultados reflejan una cultura corporativa estable y comprometida, en la que las personas encuentran
un entorno de trabajo respetuoso, motivador y orientado al largo plazo. La baja rotacion muestra la confianza
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en el proyecto, la alta retencion confirma la solidez de nuestras trayectorias profesionales, y los bajos niveles
de absentismo son coherentes con un entorno laboral estable y con las medidas de bienestar implantadas.

En Esypro, invertir en las personas es invertir en el futuro.

La plantilla de Esypro presenta un equilibrio generacional sélido, que combina el dinamismo de los perfiles
mas jovenes con la solidez y conocimiento acumulado de quienes cuentan con una larga trayectoria en la
empresa.

__———18-35 years; 38,0%

__—36-45 years; 40,0%

Esta diversidad generacional es una de nuestras mayores fortalezas. Nos permite aprender unos de otros,
integrar perspectivas diferentes y asegurar que cada proyecto se beneficie tanto de la creatividad e impulso
de las nuevas generaciones como de |la experiencia y visidn estratégica de quienes llevan afios construyendo
Esypro.

En definitiva, el perfil de edad de nuestro equipo es el reflejo de una organizacién que sabe combinar tradicidn
e innovacion, garantizando continuidad, solidez y capacidad de adaptacion a los retos del futuro.

En Esypro realizamos encuestas de satisfaccion tanto a clientes como a empleados/as. Esta doble vision nos
permite conocer cdmo se perciben nuestros servicios y proyectos en el mercado, y al mismo tiempo evaluar
la satisfaccion interna del equipo que los hace posibles.

Para ello, utilizamos la metodologia Net Promoter Score (NPS), un estandar internacional que mide la
satisfaccion y la lealtad en base a una Unica pregunta clave:

“En una escala de 0 a 10, ¢qué probabilidad hay de que recomiende Esypro a un/a colega o conocido/a?”
Las respuestas se clasifican en tres grupos:

e Promotores (9—10): quienes muestran un alto nivel de satisfaccion y recomendarian activamente a la
empresa.

e Neutros (7-8): personas satisfechas, pero no necesariamente dispuestas a recomendar.
e Detractores (0—6): quienes consideran que la experiencia debe mejorar significativamente.

El resultado del NPS se obtiene restando el porcentaje de detractores al de promotores, lo que ofrece un
indice que va de =100 a +100. Un valor positivo se considera favorable, y en caso de Esypro estamos muy por
encima de la media nacional de empresas similares.
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Los resultados muestran que nuestra apuesta por la calidad, la cercania y la confianza a largo plazo se refleja

de manera clara tanto en la fidelidad de los clientes como en el compromiso de nuestra plantilla.

El siguiente grafico refleja la evolucion de nuestra cifra de negocios en los Ultimos afios, un indicador que
muestra cémo este enfoque integral se traduce en confianza, continuidad y valor afiadido para el mercado.

TURNOVER(KE)

20.000

15.000

10.000
- I I
0

2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025

La presencia internacional de Esypro se refleja en la distribucién geografica de la cifra de negocios acumulada
durante los ultimos diez afios. Aunque la mayor parte de la actividad se concentra en Europa, que representa
el 71,76 % de la facturacion, la compafiia ha consolidado también una presencia significativa en Norteamérica
(24,4 %), fruto de su colaboracién con clientes estratégicos del sector de la automocion vy la intralogistica.

Asimismo, Esypro ha desarrollado proyectos en Sudamérica (3,2 %) y, de forma mas puntual, en Africa y Asia,
ampliando progresivamente su alcance internacional. Esta diversificacion geografica refleja la capacidad de la
compafiia para desarrollar e implantar soluciones intralogisticas en distintos mercados, manteniendo unos
estandares homogéneos de calidad, ingenieria y servicio.
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Europe; 71,7%

MNorth america; 24,4%

Africa; 0,2%

Asia; 0,5% South America; 3,2%

En definitiva, la distribucién geografica de nuestro negocio pone de manifiesto la confianza global que hemos
construido a lo largo de casi 40 afios, y el camino que seguimos recorriendo para consolidar a Esypro como un
partner de referencia internacional en intralogistica sostenible.

2.5 _CADENA DE VALOR
GRI 2-6

La cadena de valor de Esypro integra todas las fases necesarias para desarrollar soluciones intralogisticas
adaptadas a las necesidades de cada cliente.

El proceso comienza con el andlisis de los requerimientos del proyecto y continta con el disefio de ingenieria,
la fabricacion, la instalacion, la puesta en marcha y el servicio postventa, garantizando el acompafiamiento
durante todo el ciclo de vida de cada solucién.

Para el desarrollo de sus proyectos, Esypro colabora con una red de proveedores especializados que
suministran componentes, materiales y servicios auxiliares. La seleccién de estos colaboradores se basa en
criterios de calidad, fiabilidad técnica, capacidad de respuesta y, siempre que resulta técnica vy
econdmicamente viable, proximidad geografica.

Este modelo colaborativo nos permite ofrecer soluciones flexibles, mantener elevados estandares de calidad
y responder con agilidad a las necesidades de clientes de diferentes mercados.

En Esypro creemos que la ingenieria aporta valor cuando consigue simplificar procesos complejos. Por ello
desarrollamos soluciones concebidas para evolucionar junto a nuestros clientes, combinando eficiencia,
modularidad y una vision de largo plazo basada en la mejora continua.

Esta forma de entender la ingenieria inspira nuestra actividad diaria y constituye la base sobre la que
desarrollamos nuestros compromisos en materia ambiental, social y de gobernanza, que se presentan en los
capitulos siguientes.
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|3. GOBERNANZA, ETICA Y TRANSPARENCIA

3.1 ESTRUCTURA DE GOBIERNO INTERNO

La gobernanza de Esypro se fundamenta en una estructura organizativa clara, orientada a garantizar una
gestion eficiente, una adecuada toma de decisiones y el cumplimiento de los compromisos adquiridos con
clientes, personas trabajadoras, proveedores y demds grupos de interés.

La compafifa forma parte del Grupo JL Froiz, con el que comparte determinadas funciones corporativas y
criterios de gestion. Este modelo permite combinar la autonomia operativa necesaria para desarrollar la
actividad de Esypro con el apoyo de estructuras comunes que aportan eficiencia, coordinacion y coherencia
en dmbitos transversales.

La Direccidn General asume la maxima responsabilidad sobre la gestion de la compafiia, la definiciéon de la
estrategia empresarial y el seguimiento de su ejecucion. Asimismo, impulsa la integracion progresiva de
criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) en la gestién de la organizacién, promoviendo una
cultura basada en la ética, la mejora continua y la sostenibilidad.

La actividad de Esypro se organiza principalmente en torno a dos grandes areas de gestion:

e Area Industrial, responsable de las actividades de ingenieria, produccién, innovacién, gestién de
proyectos e instalacién de los sistemas, garantizando la calidad técnica, la seguridad v la fiabilidad
de las soluciones desarrolladas.

e Area Comercial, responsable del desarrollo de negocio, la atencién al cliente y la coordinacién de
proyectos nacionales e internacionales, asegurando una respuesta agil y adaptada a las
necesidades de cada mercado.

Cada una de estas areas cuenta con responsables y equipos especializados que coordinan la actividad diaria y
contribuyen al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacion.

ORGANIGRAMA
ESYPRO

DIRECTOR/A GENERAL
(DG)

DIRECCION INDUSTRIAL DIRECCION COMERCIAL
(1) DC
COORDINACION COORDINACION
INDUSTRIAL (CI) | COMERCIAL {CC)
SRIAD "

GESTOR/A . GESTOR/A DE TECNICOS/AS

> PLANIFICADORES/AS GESTOR/A DE CICLO JEFES/AS DE
INDUSTRIALES (TI}

PRODUCTO {GCP}

TECNICOS/AS
PRINCIPALES (TP)

JEFES/AS DE
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Por su parte, determinadas funciones corporativas, como Finanzas, Recursos Humanos y Tecnologias de la
Informacion, se gestionan de forma centralizada dentro del Grupo JL Froiz, favoreciendo el aprovechamiento
de sinergias, la optimizacion de recursos y la aplicacion de criterios homogéneos en todas las empresas del
grupo.

Este modelo de gobernanza permite a Esypro desarrollar su actividad con una estructura agil y especializada,
favoreciendo una toma de decisiones cercana al negocio y orientada a la creacion de valor sostenible a largo
plazo.

La estructura organizativa mostrada refleja las principales dreas funcionales de Esypro y sus relaciones de
coordinacién durante el ejercicio 2025.

3.2 _ ADHESIONES VOLUNTARIAS
GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-28

En 2025, Esypro formalizd su adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global
Compact), la mayor iniciativa internacional en materia de sostenibilidad empresarial.

Mediante esta adhesidn, la compafiia asume el compromiso de integrar en su actividad los Diez Principios del
Pacto Mundial, relacionados con el respeto a los derechos humanos, las normas laborales, la proteccion del
medioambiente y la lucha contra la corrupcion, incorporandolos de forma progresiva a su modelo de gestién
y a su proceso de mejora continua.

Este compromiso refuerza las politicas y procedimientos ya implantados en Esypro, entre ellos el Cédigo Etico,
la Politica de Derechos Humanos y Responsabilidad Social, la Politica de Calidad y la Politica de Medioambiente
y Sostenibilidad, consolidando un marco de actuacién comun para toda la organizacion.

Asimismo, la adhesién implica el compromiso de informar periédicamente sobre los avances realizados
mediante la Comunicacién sobre el Progreso (Communication on Progress, COP), reforzando la transparencia,
la rendicién de cuentas y el seguimiento de las actuaciones desarrolladas en materia ambiental, social y de
gobernanza (ESG).

Como parte de este compromiso, Esypro orientard progresivamente su actividad hacia la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mas relacionados con su actividad, prestando especial atencién a
aquellos vinculados con el trabajo decente, la igualdad de oportunidades, la industria y la innovacion, la
produccion y el consumo responsables, la accién por el clima vy las instituciones sdlidas.

La adhesion al Pacto Mundial representa un nuevo paso en la evolucion de la estrategia de sostenibilidad de
Esypro y constituye un marco de referencia para continuar avanzando hacia un modelo de gestién
responsable, transparente y alineado con las mejores practicas internacionales.

WE SUPPORT

11



INFORME ANUAL 2025 Q

3.3 _ ETICA EMPRESARIAL Y CUMPLIMIENTO
GRI2-23, GRI 2-24, GRI 2-27, GRI 205-3

La ética empresarial constituye uno de los pilares del modelo de gestion de Esypro y orienta la forma en que
la compafiia desarrolla su actividad y se relaciona con clientes, personas trabajadoras, proveedores y demas
grupos de interés.

Con el objetivo de garantizar una actuacioén integra, responsable y coherente, Esypro dispone de un Cédigo
Etico de aplicacién a todas las empresas del Grupo JL Froiz, que establece los principios y normas de conducta
que deben guiar el comportamiento de todas las personas que forman parte de la organizacion, asi como de
aquellas terceras partes que mantienen relaciones comerciales con la companiia.

Este marco ético se fundamenta en los siguientes compromisos:
e Cumplimiento de la legislacién vigente y de las obligaciones asumidas por la organizacion.

e Tolerancia cero frente a cualquier forma de corrupcion, soborno, fraude o conducta contraria a los
principios éticos de la compafiia.

e Respetoy promocién de los derechos humanos y laborales.

e |gualdad de oportunidades, respeto a la diversidad y ausencia de cualquier forma de discriminacién.
e Transparencia, responsabilidad y buen gobierno en todas las actuaciones.

e Proteccién de la informacién confidencial y de los datos gestionados por la organizacion.

Estos principios se desarrollan mediante las distintas politicas corporativas de Esypro y constituyen el marco
de referencia para la toma de decisiones y el desarrollo de la actividad diaria.

Durante el ejercicio 2025, no se registraron casos confirmados de corrupcion, soborno ni sanciones
significativas por incumplimiento de la legislacion relacionados con las operaciones de Esypro.

La adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, formalizada en 2025, refuerza este compromiso y
consolida la voluntad de la compafiia de seguir avanzando hacia un modelo de gestién basado en la integridad,
el cumplimiento normativo y la mejora continua.

3.4 CANALETICO Y MECANISMOS DE CONSULTA

GRI2-26

La integridad vy la transparencia forman parte de la cultura de Esypro. Con el objetivo de facilitar la aplicacién
efectiva de los principios recogidos en el Cédigo Etico y promover una cultura de cumplimiento, la compafiia
pone a disposicion de todas las personas trabajadoras, clientes, proveedores y demas grupos de interés un
Canal Etico accesible a través de su pagina web corporativa.

Este canal constituye el principal mecanismo para comunicar posibles incumplimientos del Cédigo Etico, de
la legislacion vigente o de cualquier conducta que pueda comprometer los principios éticos de la
organizacion. Asimismo, permite plantear consultas relacionadas con cuestiones de ética y cumplimiento,
favoreciendo la prevencién y la resolucion temprana de posibles incidencias.

Las comunicaciones pueden realizarse de forma identificada o andnima, segun la eleccion de la persona
informante. En todos los casos, Esypro garantiza la confidencialidad de la informacién recibida, la proteccién
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de la identidad del informante y la prohibicién de cualquier tipo de represalia, de conformidad con la
normativa aplicable en materia de proteccion de las personas informantes.

Las comunicaciones son recibidas y gestionadas por la Responsable de Cumplimiento, quien vela por su
tramitacién conforme al procedimiento interno establecido, garantizando la objetividad, la confidencialidad
y el respeto a los derechos de todas las personas implicadas durante el proceso.

Con el fin de asegurar la trazabilidad de cada expediente, el sistema asigna automaticamente un
identificador Unico y una contrasefia a cada comunicacion. Este mecanismo permite a la persona informante
realizar el seguimiento del caso y mantener una comunicacion confidencial con la Responsable de
Cumplimiento, incluso cuando haya optado por presentar la comunicacién de forma andnima.

Como complemento a este sistema, Esypro desarrolla acciones de comunicacién y formacion destinadas a
asegurar el conocimiento y la correcta aplicacion del Cédigo Etico. Durante 2025, el 100 % de la plantilla
recibié formacion especifica en materia de ética empresarial y cumplimiento.

Durante el ejercicio 2025, el Canal Etico registrd 2 comunicaciones, que fueron gestionadas integramente
conforme a los procedimientos internos establecidos. Todos los casos fueron analizados y tramitados
garantizando la confidencialidad del proceso, el respeto a los derechos de las personas implicadas y el
cumplimiento de la legislacion vigente.

A través de este sistema, Esypro refuerza una cultura organizativa basada en la integridad, la confianzay la
transparencia, promoviendo que cualquier duda o posible incumplimiento pueda comunicarse y gestionarse
de forma segura, responsable y conforme a los principios que inspiran la actuacion de la compafiia.

3.5 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La proteccion de la informacion constituye un elemento estratégico para Esypro, especialmente en sectores
industriales que requieren elevados estandares de confidencialidad y seguridad en la gestién de datos.

La compaiiia dispone de un Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién basado en los requisitos del
estandar TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange), ampliamente reconocido en la industria
automotriz.

Este modelo permite garantizar la proteccién de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion, asi como reforzar la gestion preventiva frente a riesgos y amenazas de ciberseguridad.

Las medidas implantadas abarcan aspectos relacionados con:

e Control de accesos y proteccion de datos.

e Gestidn segura de sistemas e infraestructuras.
e Proteccion frente a amenazas cibernéticas.

e Gestién de incidentes y continuidad operativa.

e Sensibilizacién y formacion interna en seguridad de la informacién.

Durante 2025 se registré un Unico incidente relacionado con la seguridad de la informacion, que fue
detectado y gestionado de forma eficaz conforme a los procedimientos internos de la compaiiia.
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A través de este sistema, Esypro refuerza la confianza de clientes, proveedores y colaboradores,
garantizando un entorno de trabajo seguro y alineado con los requisitos del sector.

|4. COMPROMISO CON LAS PERSONAS

4.1 _POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
GRI2-23, GRI 2-24

El respeto a los derechos humanos constituye un principio fundamental de la actividad de Esyproy forma parte
del compromiso de la compafiia con una gestién responsable y sostenible. Para ello, la organizacion dispone
de una Politica de Derechos Humanos y Responsabilidad Social, publicada en su pagina web corporativa, que
establece los principios que orientan la actuacion de la empresa en sus relaciones con las personas
trabajadoras, clientes, proveedores, colaboradores y demas grupos de interés.

Esta politica toma como referencia estandares internacionales en materia de derechos humanos, relaciones
laborales y responsabilidad social, integrandose en el marco de politicas corporativas del Grupo JL Froiz.

A través de esta politica, Esypro asume, entre otros, los siguientes compromisos:
e Promover la igualdad de oportunidades y prevenir cualquier forma de discriminacion.
e Rechazar cualquier forma de trabajo infantil, trabajo forzoso o explotacion laboral.

e Respetar lalibertad de asociacidn y el derecho a la negociacién colectiva, de acuerdo con la legislacion
aplicable.

e Garantizar unas condiciones de trabajo seguras, saludables y respetuosas con la dignidad de las
personas.

e Impulsar procesos de seleccidon y contratacién basados en criterios de objetividad, igualdad e
inclusion.

e Promover el respeto de los derechos humanos a lo largo de la cadena de suministro, fomentando que
proveedores y colaboradores compartan los mismos principios de actuacion.

Estos compromisos se integran progresivamente en los procesos de gestion de personas, contratacion,
compras y relaciones con terceros, contribuyendo a extender una cultura de respeto, integridad vy
responsabilidad mas alla de la propia organizacion.

4.2 _ SALARIO DIGNO
GRI 2-23, GRI 2-24

La politica retributiva de Esypro parte del principio de que todas las personas deben percibir una remuneracién
suficiente para desarrollar su proyecto de vida con dignidad. Por ello, en 2024 la compafia aprobd su
Declaracidn de Salario Digno, formalizando el compromiso de garantizar una retribucién justa y alineada con
estandares internacionales.
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El objetivo de Esypro es que el 100 % de las personas empleadas directamente, tanto en Espafia como en
México, perciban un salario digno que permita cubrir las necesidades basicas propias y de sus familias,
incluyendo aspectos como la alimentacion, la vivienda, la educacion, la salud y otras necesidades esenciales.

Para alcanzar este compromiso, la compafiia adapta su politica retributiva a la realidad de cada pais donde
opera.

e EnEspafia, Esypro cumple al 100 % con el Convenio Colectivo del sector, el cual establece condiciones
salariales superiores al salario minimo legal y asegura la cobertura de un nivel de vida digno. Nuestro
compromiso es mantener y reforzar este cumplimiento de aqui a 2030, consoliddndolo como parte
estructural de nuestra politica retributiva y garantizando su comunicacion publica con criterios de
transparencia y trazabilidad.

e En Meéxico, nuestra delegacion de Celaya cumple al 100% con los salarios minimos establecidos por la
legislacion nacional, y nos hemos fijado como meta alcanzar el 100 % de cobertura con un salario fijo
digno, tomando como referencia los indicadores de la Global Living Wage Coalition (GLWC) para el
estado de Michoacan. Este objetivo se fija con horizonte 2030 y serd objeto de seguimiento periddico.

De este modo, Esypro no solo cumple la legislacion vigente en cada territorio, sino que también adopta
estandares internacionales reconocidos (GLWC, Fair Wage Network, IDH), asegurando la alineacién con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

Este compromiso serad revisado de manera anual por los departamentos de Recursos Humanos y ESG,
garantizando la trazabilidad de los avances y la rendicién de cuentas a todas las partes interesadas.

4.3 SALUD Y SEGURIDAD

GRI403-1, GRI'403-2, GRI 403-5, GRI 403-9

La seguridad y la salud de las personas constituyen una prioridad para Esypro y forman parte de la gestién
diaria de la organizacion. La compafiia trabaja para proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable,
tanto en sus propias instalaciones como durante las actividades desarrolladas en las plantas de sus clientes.

La gestién de la prevencion se desarrolla mediante un sistema de trabajo basado en la identificacién,
evaluacion y control de los riesgos laborales, en colaboracién con un Servicio de Prevencién Ajeno
especializado, que realiza las evaluaciones de riesgos y proporciona asesoramiento técnico en materia de
seguridad y salud laboral. Estas evaluaciones abarcan aspectos como la ergonomia, la manipulacién manual
de cargas, la exposicién al ruido, las lesiones por esfuerzos repetitivos (LER), los riesgos asociados al uso de
equipos de trabajo y la manipulacién de sustancias quimicas, permitiendo implantar medidas preventivas y
revisar periédicamente las condiciones de trabajo.

El 100 % de la plantilla dispone de la formacion en prevencion de riesgos laborales correspondiente a su
puesto y de los Equipos de Proteccion Individual (EPI) necesarios para el desempefio seguro de sus
funciones. Como parte de la mejora continua de las medidas preventivas, durante 2025 la compafiia inicio la
sustitucién progresiva del calzado de seguridad con clasificacién S1 por modelos S3, que ofrecen un mayor
nivel de proteccidn frente a riesgos mecanicos y condiciones de trabajo mas exigentes.

Durante el ejercicio, Esypro reforzd ademads su preparacién ante situaciones de emergencia mediante la
imparticién de formacion en primeros auxilios a la totalidad de la plantilla, la constitucién de un equipo

interno de emergencias vy la realizacion de un simulacro de evacuacién. Estas actuaciones permitieron
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verificar la eficacia de los procedimientos establecidos, evaluar la capacidad de respuesta de los equipos y
detectar oportunidades de mejora para seguir fortaleciendo la cultura preventiva de la organizacion.

En 2025 se registraron 4 accidentes laborales, todos ellos de caracter leve y gestionados conforme a los
procedimientos internos establecidos, sin consecuencias graves ni incapacidad permanente. Aunque el
numero de accidentes fue superior al registrado en 2024, la menor gravedad de los incidentes se reflejé en
una reduccién de las jornadas perdidas por lesiones relacionadas con el trabajo, que pasaron de 46 dias en
2024 a 37 dias en 2025.

Esypro continuard impulsando la mejora continua de su sistema de gestion de seguridad y salud mediante la
evaluacioén periddica de riesgos, la formacidn de las personas trabajadoras, la implantacion de medidas
preventivas y el seguimiento de los indicadores de siniestralidad, con el objetivo de reducir tanto la
frecuencia como la gravedad de los accidentes laborales.

4.4  BIENESTAR Y CONCILIACION

Esypro promueve un entorno de trabajo que favorece el bienestar fisico, emocional y social de las personas,
entendiendo que la conciliacion, la salud y la flexibilidad constituyen elementos fundamentales para el
desarrollo sostenible de la organizacién y para la atraccion y retencion del talento.

Con este objetivo, la compafiia pone a disposicién de su plantilla un conjunto de medidas que complementan
las condiciones laborales establecidas por la legislacion y los convenios colectivos, favoreciendo un mejor
equilibrio entre la vida profesional y personal.

Entre las principales iniciativas implantadas destacan:

e Flexibilidad horaria: el personal de oficinas dispone de un margen de entrada y salida de +1 hora,
facilitando la adaptacién de la jornada a las necesidades personales y familiares.

e Teletrabajo: los puestos compatibles con esta modalidad pueden desarrollar hasta un 50 % de la
jornada anual en remoto. Durante el periodo de vacaciones escolares de verano se facilita ademas el
teletrabajo en horario de tarde para madres y padres, contribuyendo a la conciliacién familiar.

e Escucha activay clima laboral: la compafiia realiza encuestas periédicas de clima laboral que permiten
conocer la percepcion de las personas trabajadoras e identificar oportunidades de mejora en dmbitos
como la satisfaccion, la comunicacion, la motivacion y el compromiso.

e Promocidn de habitos saludables: Esypro fomenta un estilo de vida saludable mediante el suministro
diario de fruta fresca en las instalaciones y la puesta a disposicién de un gimnasio corporativo, donde
se desarrollan actividades como pilates y otras iniciativas orientadas al bienestar fisico y a la
prevencién de lesiones.

e Seguro privado de salud: una parte significativa de la plantilla dispone de un seguro médico privado
financiado parcialmente por la compafiia, que facilita el acceso a una amplia red asistencial e incorpora
programas especificos relacionados con la prevencién, la salud emocional, la nutricion y la actividad
fisica.

e Jornadas laborales responsables: la organizacién mantiene jornadas laborales inferiores a las
establecidas por la legislacién aplicable en los paises donde opera. En México, por ejemplo, la jornada
laboral se desarrolla exclusivamente de lunes a viernes, favoreciendo el descanso semanal vy la
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conciliaciéon en un contexto donde el trabajo en sabado continuda siendo habitual en gran parte del
sector industrial.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de Esypro con una gestion de personas que sitUa el bienestar en el
centro de la organizacion y que entiende la conciliacién como un elemento estratégico para favorecer la
motivacion, el compromiso y el desarrollo sostenible del equipo humano.

4.5 |IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

GRI2-24, GRI405-1

Esypro promueve un entorno de trabajo basado en la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y
la no discriminacién, convencida de que la pluralidad de perspectivas, experiencias y capacidades contribuye
a una organizacién mas innovadora, competitiva y sostenible.

La compaiiia dispone de un Plan de Igualdad, supervisado por un Comité de Igualdad, responsable de realizar
el seguimiento de las medidas implantadas, evaluar su eficacia y promover nuevas actuaciones orientadas a
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en todas las fases de la relacién laboral.

Este compromiso se aplica a los procesos de seleccidn, contratacién, promocion, formacion, retribuciéony
desarrollo profesional, garantizando que todas las decisiones se adopten sobre criterios objetivos y libres de
cualquier forma de discriminacion por razéon de género, edad, origen, discapacidad, religion, orientacion
sexual o cualquier otra condicion personal o social.

En 2025, las mujeres representaron el 30 % de la plantilla y el 33 % de los puestos directivos superiores.
Aunque la representacién femenina continlda siendo uno de los principales dmbitos de mejora,
especialmente en dreas técnicas e industriales tradicionalmente masculinizadas, durante este ejercicio se
alcanzo un hito relevante con el nombramiento de la primera jefa de obra en la historia de Esypro, reflejo del
compromiso de la compafiia con la igualdad de oportunidades y el acceso al liderazgo sin distincion de
género.

En materia de equidad retributiva, la brecha salarial de género no ajustada se situé en -7,85 %, mejorando
respecto al ejercicio anterior. Este resultado indica que, en términos agregados, la remuneracién media de
las mujeres fue superior a la de los hombres. Al tratarse de un indicador no ajustado, debe interpretarse
teniendo en cuenta la distribucion de puestos, responsabilidades y perfiles profesionales dentro de la
organizacion.

Asimismo, el 7,1 % de la plantilla pertenece a colectivos minoritarios o vulnerables y el 16,7 % de los puestos
de alta direccidn estd ocupado por personas pertenecientes a estos colectivos, reflejando el compromiso de
la compafiia con una inclusion efectiva basada en la igualdad de oportunidades.

Como parte de este compromiso, el 100 % de la plantilla recibio formacion especifica en igualdad, diversidad
y prevencion de la discriminacién y el acoso, reforzando una cultura organizativa basada en el respeto, la
sensibilizacién y la inclusion.

La organizacién dispone ademas de medidas orientadas a favorecer la accesibilidad y la integracion, entre

ellas plazas de aparcamiento reservadas para personas con discapacidad y la adaptacion de los espacios de
trabajo cuando las necesidades del puesto o de la persona asi lo requieren.
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Esypro continuard impulsando acciones que favorezcan una representacion cada vez mas diversa en todos
los niveles de la organizacion, promoviendo un entorno de trabajo inclusivo en el que todas las personas
puedan desarrollar su potencial en igualdad de condiciones.

4.6 _ FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

GR1404-1, GRI'404-2

El desarrollo del talento constituye un elemento estratégico para Esypro. La compafiia promueve una cultura
de aprendizaje continuo que permite a las personas ampliar sus conocimientos, desarrollar nuevas
competencias y adaptarse a la evolucion tecnoldgica y organizativa del sector industrial.

La identificacion de las necesidades formativas se realiza a partir de los procesos de evaluacién del
desempefio, las necesidades especificas de cada drea y la evolucion de los distintos puestos de trabajo. Este
enfoque permite planificar acciones formativas alineadas tanto con los objetivos de la organizaciéon como
con el desarrollo profesional de las personas.

Durante 2025, la plantilla recibié una media de 40 horas de formacién por persona, superando las 37 horas
registradas en el ejercicio anterior. Las acciones formativas desarrolladas abarcaron ambitos como la
formacidn técnica, la prevencion de riesgos laborales, la calidad, la sostenibilidad, los idiomas, las
herramientas digitales y el desarrollo de competencias transversales, contribuyendo tanto a la mejora del
desempefio individual como al fortalecimiento de la organizacion.

Uno de los principales avances del ejercicio fue la implantacién de un nuevo modelo de evaluacidn del
desempefio, desarrollado conjuntamente por la Direccidn, el drea de Personas vy los distintos departamentos
de la compafiia. El sistema evoluciond hacia una metodologia 100 % cualitativa, sustituyendo las
valoraciones numeéricas por un modelo centrado en el didlogo, el intercambio de feedback y la identificacion
de fortalezas, oportunidades de mejora y necesidades de desarrollo.

Asimismo, el proceso incorpora una autoevaluacién previa, que invita a cada persona a reflexionar sobre su
propio desempefio, reconocer sus logros y definir objetivos de crecimiento. Esta reflexién constituye el
punto de partida de la entrevista de desarrollo, favoreciendo una conversacién mas participativa,
constructiva y enriguecedora.

Durante 2025, Esypro revisé asimismo la clasificacion de determinados puestos técnicos, agrupandolos en
cuatro niveles con el objetivo de aportar una mayor coherencia a la estructura organizativa y facilitar la
definiciéon de itinerarios de desarrollo profesional. Esta actualizacién no supuso modificaciones en las
condiciones laborales de las personas trabajadoras.

La gestidn del talento se apoya ademas en un sistema de descripcion y clasificacién de puestos que define las
funciones, responsabilidades y niveles de progresion de cada posicion. Este modelo facilita tanto la evoluciéon
dentro del propio puesto como la movilidad interna entre areas y la planificacién de carreras profesionales
alineadas con las capacidades, aspiraciones y potencial de cada persona, asi como con las necesidades
estratégicas de la organizacion.

A través de este modelo de aprendizaje y desarrollo, Esypro continuta fortaleciendo las competencias de su

equipo, favoreciendo la empleabilidad, la transferencia del conocimiento, la motivacion y la continuidad del
proyecto empresarial.
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4.7 _ COMPROMISO SOCIALY COMUNITARIO

GRI1413-1

Esypro entiende que su responsabilidad como empresa va mas alld de su actividad industrial. Por ello,
promueve iniciativas que contribuyen al desarrollo de las comunidades donde opera, fomentando la
participacién solidaria de las personas que forman parte de la organizacion y colaborando con entidades que
desarrollan una labor social de interés general.

Durante 2025, la compafiia participd nuevamente en la campafia solidaria «Cada nifio, un juguete»,
organizada por la Asociacién STOP, entidad dedicada a mejorar la calidad de vida de personas con
enfermedades fisicas o psiquicas y de sus familias.

La campafia tiene como finalidad la recogida de juguetes, alimentos y otros articulos de primera necesidad
destinados a familias en situacién de vulnerabilidad durante el periodo navidefio. Gracias a la implicacién
voluntaria de las personas trabajadoras de Esypro, se reunieron juguetes, alimentos no perecederos,
material escolar, dispositivos electrénicos y aportaciones econémicas. Como muestra de su compromiso, el
Grupo JL Froiz complementd la iniciativa realizando una aportacién adicional por cada contribucién
individual recibida.

M3s alld de esta accion concreta, Esypro considera que la colaboracién con el entorno forma parte de una
gestién empresarial responsable y continuard promoviendo iniciativas que generen un impacto social
positivo, reforzando la implicacién de la organizacién con las comunidades en las que desarrolla su actividad.

|5. MEDIOAMBIENTE Y PRODUCTO SOSTENIBLE

5.1 _POLITICA MEDIOAMBIENTAL
GRI2-23, GRI 2-24, GRI 3-3

Nuestra Politica Medioambiental, aprobada en 2023 y disponible publicamente en la web corporativa, recoge
el compromiso firme de la compafiia y del Grupo JL Froiz con la sostenibilidad y con la reduccion de los
impactos ambientales derivados de nuestras operaciones.

Este compromiso se fundamenta en la certificacién 1ISO 14001:2015, que proporciona un marco sistematico
para identificar aspectos ambientales, controlar riesgos, asegurar el cumplimiento aplicable y promover la
mejora continua. A través de este marco, identificamos y evaluamos nuestros aspectos ambientales
significativos, establecemos objetivos de mejora continua y aseguramos el cumplimiento de la legislacion
aplicable.

Entre las dreas prioritarias de actuacion recogidas en la politica destacan:

e Lareduccion de emisiones de gases de efecto invernadero mediante tecnologias limpias y procesos
mas eficientes.

e La mejora de la eficiencia energética e incremento progresivo del uso de energias renovables,
incluyendo la instalacién de placas fotovoltaicas en nuestras instalaciones.

e laoptimizacion del consumo de agua vy el control de su calidad.
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e La gestidn responsable de residuos y productos quimicos, fomentando la reduccion, reutilizacién y
reciclaje.

e la proteccién de la biodiversidad, el suelo y la calidad del aire, evitando practicas que generen
impactos negativos.

e La minimizacién de las emisiones de ruido, cuidando la calidad de vida en las comunidades cercanas.
Ademds, nuestra politica establece herramientas especificas para garantizar su cumplimiento:

e Un canal de denuncias, que asegura la confidencialidad y el tratamiento imparcial de cualquier
incidencia.

e La implicacién directa de la responsable del sistema integrado de gestion (SIG) y de los/as
directores/as de area en la identificacion de riesgos y oportunidades ambientales.

e La comunicacion y difusién de la politica a todas las personas trabajadoras y partners, reforzando asi
la corresponsabilidad ambiental en toda la cadena de valor.

Finalmente, nuestro compromiso con la sostenibilidad se refleja también en ejemplos concretos: la sustitucion
de la iluminacién por tecnologia LED en todas las areas de trabajo, la implementacion de sistemas de recogida
selectiva de residuos, la entrega de bolsas, botellas y tazas reutilizables a la plantilla y el ecodisefio de nuestras
soluciones intralogisticas, que son modulares, reconfigurables y reciclables.

En Esypro estamos convencidos de que cada eleccién cuenta y trabajamos bajo el lema: “A better future starts
with simple choices”.

5.2 EFICIENCIA ENERGETICA Y EMISIONES
GRI303-5, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3

El seguimiento del consumo de recursos y de las emisiones de gases de efecto invernadero constituye una
herramienta fundamental para evaluar el desempefio ambiental de Esypro e identificar oportunidades de
mejora. A través de nuestro Sistema de Gestion Ambiental realizamos un control periddico de los principales
indicadores relacionados con el consumo de energia, agua y emisiones, con el objetivo de mejorar
progresivamente la eficiencia de nuestras operaciones y reducir su impacto ambiental.

Durante 2025, el consumo total de electricidad de la compafiia fue de 169,56 MWh, procedente en su
totalidad de fuentes renovables. Este resultado supone una reduccién del 5,2 % respecto al ejercicio anterior,
manteniendo el compromiso de Esypro con un modelo energético basado integramente en electricidad de
origen renovable.

El consumo total de agua ascendié a 385 m3, lo que representa un descenso del 6,1 % respecto a 2024. Durante
el ejercicio no se registro reutilizacion ni reciclaje de agua.

Asimismo, no se produjeron emisiones significativas de contaminantes atmosféricos distintos de los gases de
efecto invernadero asociados al consumo energético y a las actividades de transporte vinculadas a la
organizacion.

Con el objetivo de reforzar el seguimiento de nuestro impacto climatico y continuar avanzando en la mejora
de nuestros indicadores ambientales, durante 2025 Esypro incorpord el Carbon Estimator de EcoVadis como
herramienta para la estimacién de la huella de carbono corporativa.
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Esta herramienta permite estimar las emisiones de gases de efecto invernadero siguiendo la estructura de los
Alcances 1, 2 (por ubicacién) y 3 definida por el GHG Protocol, a partir de informacién sobre consumos
energéticos, transporte, compras, viajes de negocio y otras actividades de la organizacion, aplicando factores
de emisidon reconocidos internacionalmente.

Los resultados obtenidos muestran que la mayor parte de las emisiones estimadas se concentra en el Alcance
3, especialmente en las categorias relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios y con el uso de los
productos vendidos.

26,0001 24,753.09 1CO.e
19,5004
13,000+
6,500
10.59 tCO.e 19.23 1CO,e
0 S S
Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3

Desglose de las categorias de alcance 3 en fases anteriores

Emisiones de carbono en tC0ze

Alcance 3: 1. Bienes y servicios adquiridos 627.95 1COe
Alcance 3: 4. Transporte y distribucién anteriores 100.67 tCOe

Alcance 3: 6. Viajes de negocios 73.69 tco.e
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Desglose de las categorias de alcance 3 en fases posteriores

Emisiones de carbono en tCOze

Alcance 3: 11. Uso de productos vendidos 21,432.6 tCO.e
Alcance 3: 10. Procesamiento de productos vendidos 1,942.03 1co,e

Alcance 3: 9. Transporte posterior 217.81 1cose

Jlbc‘wlgapnrg:ac:ozsl Egs:qlgmg:;nm al final de la vida atil de 146.83 1C0,e

Alcance 3: 15. Inversiones 79.69 tC0oe

Alcance 3: 13. Activos arrendados posteriores 19.96 1coze

Alcance 3: 14. Franquicias N/A No aplica

5500 11000 6500

Es importante sefialar que la metodologia utilizada por el Carbon Estimator incorpora hipdtesis estandarizadas
para determinadas categorias de emisiones, especialmente en aquellas relacionadas con la fase de uso de los
productos comercializados. Estas hipdtesis permiten disponer de una estimacién homogénea y comparable
entre organizaciones, aunque pueden no reflejar con precision las caracteristicas particulares de determinados
sectores industriales.

En el caso de Esypro, esta circunstancia resulta especialmente relevante debido a la naturaleza de nuestras
soluciones intralogisticas. Una parte importante de nuestro catdlogo, como los sistemas manuales de la gama
ALMAFLEX, no requiere ningun tipo de consumo energético durante su utilizacién. En aquellas soluciones
automatizadas donde si existe consumo eléctrico, este se limita normalmente a un ndmero reducido de
componentes, como motores o equipos auxiliares, mientras que una parte significativa de los movimientos
del sistema se realiza mediante accionamientos neumaticos suministrados por las propias instalaciones del
cliente.

Ademas, el consumo energético real de cada instalacion depende de multiples variables especificas de cada
proyecto, como el nimero de motores instalados, la longitud del circuito, las horas de funcionamiento, la carga
transportada, los ciclos de produccién o la configuracion definida por el cliente. Estos factores hacen que
resulte complejo representar el comportamiento energético real de nuestros sistemas mediante hipdtesis
generales aplicables a un sector completo.

Por este motivo, consideramos que las emisiones estimadas para la categoria "Uso de los productos vendidos"
deben interpretarse con cautela, ya que pueden sobreestimar el impacto asociado a la fase de utilizacién de
nuestras soluciones. Esta circunstancia no afecta al valor de la herramienta como instrumento de seguimiento
y mejora continua, pero si aconseja evitar comparaciones directas con metodologias de célculo diferentes o
con mediciones realizadas especificamente para instalaciones concretas.

Asimismo, los resultados obtenidos mediante el Carbon Estimator no son directamente comparables con la
medicién de huella de carbono realizada en ejercicios anteriores por una entidad especializada, debido a las
diferencias metodoldgicas existentes entre ambos enfoques.

La compafiia continuara trabajando para mejorar la calidad y precisién de la informacion ambiental disponible,
revisando progresivamente los datos utilizados en la estimacion y reforzando el conocimiento del impacto
ambiental asociado tanto a sus operaciones como al ciclo de vida de sus soluciones.
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5.3 _ MATERIALES Y RESIDUOS
GRI 306-3, GRI 306-4

La gestion responsable de los materiales y residuos constituye uno de los pilares del desempefio ambiental de
Esypro. A través de nuestro Sistema de Gestién Ambiental promovemos la prevencion en la generacién de
residuos, la correcta segregacién en origeny la valorizacion de aquellos materiales que pueden reincorporarse
a nuevos procesos, contribuyendo asi a un modelo de economia circular.

La naturaleza de nuestra actividad, centrada en el disefio, montaje e instalacion de soluciones intralogisticas,
genera un volumen de residuos relativamente reducido en comparacién con otras industrias de fabricacién
intensiva. No obstante, mantenemos procedimientos especificos para garantizar una gestion adecuada de
todos los residuos generados y el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable.

Durante 2025 se registraron los siguientes resultados:
e Residuos peligrosos: 0,21 toneladas.
e Residuos no peligrosos: 22,44 toneladas.
e Residuos destinados a valorizacidn o recuperacion: 13,30 toneladas.

Respecto al ejercicio anterior, la generacion de residuos no peligrosos se redujo en un 42,6 %, reflejando la
mejora alcanzada en la optimizacion de los procesos internos y en la gestién de los materiales utilizados
durante la actividad de la compafiia.

Aunque durante 2025 se generd una pequefia cantidad de residuos peligrosos, estos representaron
Unicamente 210 kg, siendo gestionados en su totalidad por gestores autorizados conforme a la normativa
vigente.

La segregacion de residuos se realiza mediante contenedores especificos distribuidos por las distintas areas
de trabajo, permitiendo separar las diferentes fracciones desde su origen y facilitando posteriormente su
valorizacion o tratamiento final. Todos los residuos son gestionados por empresas autorizadas, garantizando
su correcta trazabilidad y tratamiento.

Con el objetivo de reforzar estas buenas practicas, durante 2025 Esypro desarrollé una campafia interna de
sensibilizacion ambiental dirigida a toda la plantilla. A través de distintas comunicaciones internas se recordd
la importancia de realizar una correcta separacion de los residuos, plegar y compactar materiales como carton
y plastico para optimizar su recogida, mantener cerrados los contenedores y conservar ordenadas las zonas
de almacenamiento. Estas acciones buscan reforzar la idea de que una gestion eficiente de los residuos
depende de la implicacién de todas las personas que forman parte de la organizacién.

Paralelamente, la compafiia continda impulsando habitos de consumo responsable mediante iniciativas como:
e la utilizacion de tazas, botellas y recipientes reutilizables en sustitucion de productos desechables;

e la reduccién del consumo de papel mediante la digitalizaciéon de procesos internos y el uso de
documentacion electronica;

e |a priorizacion de materiales reutilizables y de larga vida util en proyectos, embalajes y material
corporativo;

e la incorporacion de bolsas reutilizables de algoddn organico y boligrafos de larga duracién como
alternativa a articulos promocionales y para uso interno.
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Estas actuaciones forman parte de una estrategia orientada a prevenir la generacion de residuos antes que
gestionar sus consecuencias, favoreciendo un uso mas eficiente de los recursos y promoviendo una cultura de
mejora continua en toda la organizacion.

5.4 ECODISENO Y CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO

GRI 3-3

En Esypro concebimos la sostenibilidad como parte integral de la innovacién. Nuestro enfoque de ecodisefio
integra criterios ambientales a lo largo de todo el ciclo de vida de nuestras soluciones intralogisticas.

Este compromiso se recoge de manera explicita en nuestra Declaracién Medioambiental de Producto, donde
documentamos los principios y practicas que guian el disefio y la fabricacion de nuestros sistemas.

Nuestros equipos estan fabricados principalmente en acero, aluminio y plasticos técnicos, materiales con
una alta capacidad de reciclaje y valorizacién al final de su vida util. En el caso de las piezas plasticas
inyectadas, aseguramos su correcta identificacién mediante el marcado con el simbolo de reciclaje, lo que
facilita su clasificacion en plantas de tratamiento y su reintegracion en flujos de reciclaje especializados.
Gracias a estas medidas, mas del 90 % de los materiales empleados en nuestros productos son recuperables
y reciclables, minimizando el volumen de residuos destinados a vertedero.

La modularidad y reconfiguracién son también principios esenciales en nuestro disefio. Los equipos de
Esypro pueden adaptarse a nuevos proyectos sin necesidad de sustitucion completa, lo que prolonga su vida
util y reduce la generacién de residuos. Esta filosofia de reutilizaciéon permite que los sistemas superen en
muchos casos el ciclo de vida de los propios proyectos de nuestros clientes, aportando valor afiadido en
términos de sostenibilidad y eficiencia econdmica.

Nuestro departamento de |+D+i trabaja de manera continua en la mejora de los elementos funcionales,
simulando en laboratorio condiciones de uso equivalentes a afios de operacidn para asegurar la resistencia,
durabilidad y fiabilidad de los productos. Ademas, colaboramos estrechamente con proveedores estratégicos
(como SEW, Festo o SMC) para incorporar componentes mas eficientes, desde motores eléctricos de clase
IE3 hasta sistemas neumaticos optimizados y variadores de frecuencia que reducen el consumo energético.

El disefio de armarios eléctricos y neumaticos se acompafia de herramientas propias de dimensionado, con
criterios de eficiencia energética, reducciéon de pérdidas y ventilacién adecuada, minimizando riesgos y
asegurando un consumo responsable. También hemos desarrollado un checklist de fabricacion que garantiza
la correcta conexion de todos los componentes, reduciendo incidencias y mejorando la seguridad.

Finalmente, aplicamos criterios de ecodisefio preventivo en todo el proceso: calculo de mangueras para
reducir excedentes, conexion a tierra de elementos electréonicos para evitar perturbaciones, y seleccion de
tecnologias con altos rendimientos y bajas pérdidas. Estas medidas, sumadas a la modularidad y durabilidad
de nuestros sistemas, nos permiten ofrecer a nuestros clientes soluciones de intralogistica que no solo
cumplen su funcién operativa, sino que contribuyen activamente a la reduccion de emisiones, el consumo de
recursos y la generacién de residuos.
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5.5 EMISIONES Y CONTAMINACION

La naturaleza de la actividad de Esypro hace que el riesgo de contaminacién atmosférica asociado a nuestras
operaciones sea reducido. La compafiia centra su actividad en el disefio, montaje e instalacion de soluciones
intralogisticas, sin desarrollar procesos industriales intensivos como fundicién, tratamientos térmicos,
pintura industrial o tratamientos superficiales que generen emisiones significativas de particulas o
contaminantes atmosféricos.

Durante el ejercicio 2025 no se registraron emisiones directas significativas de contaminantes al aire
derivadas de la actividad de la organizacion. Las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas al
consumo energético y a otras actividades de la compafiia se presentan en el apartado 5.2 Eficiencia
energética y emisiones.

Asimismo, Esypro no emplea sustancias quimicas peligrosas como parte habitual de sus procesos
productivos. Los principales materiales utilizados corresponden a componentes metalicos, mecanicos,
eléctricos y neumaticos suministrados por proveedores especializados, quienes son responsables de su
fabricacién y del cumplimiento de la normativa aplicable.

En nuestras instalaciones Unicamente se utilizan productos auxiliares de uso limitado, como lubricantes,
aceites técnicos, limpiadores o aerosoles necesarios para determinadas operaciones de montaje y
mantenimiento. Estos productos se almacenan, manipulan y gestionan siguiendo procedimientos internos
gue garantizan su correcta identificacion, almacenamiento seguro y gestion final a través de gestores
autorizados cuando corresponde.

Este enfoque preventivo, junto con la aplicacién de nuestro Sistema de Gestion Ambiental certificado
conforme a la norma ISO 14001, contribuye a minimizar los riesgos de contaminacion y a garantizar el
cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable, reforzando el compromiso de Esypro con una actividad
segura, responsable y respetuosa con el entorno.

|6. CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

6.1 _ POLITICA DE COMPRAS SOSTENIBLES
GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 3-3

La politica de compras de Esypro tiene como objetivo garantizar que los criterios de sostenibilidad formen
parte de las relaciones comerciales con nuestros proveedores desde el inicio de la colaboracién.

Para ello, las Condiciones Generales de Compra, de aceptaciéon obligatoria para todos los proveedores,
incorporan requisitos especificos relacionados con la ética empresarial, los derechos humanos, las condiciones
laborales y la proteccion del medioambiente.

Entre los principales compromisos exigidos destacan:

e Etica y lucha contra la corrupcién, prohibiendo cualquier practica que pueda comprometer la
independencia o la objetividad en las relaciones comerciales. Asimismo, cualquier regalo o beneficio
cuyo valor supere los 50 € debe ser comunicado a la Responsable de Cumplimiento para garantizar
una gestion transparente.
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e Respeto de los derechos humanos y laborales, exigiendo el cumplimiento de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, incluyendo la prohibicion del trabajo
infantil y forzoso, el respeto a la libertad de asociacién, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

e Compromiso ambiental, promoviendo una gestion responsable de los recursos naturales, la reduccion
del impacto ambiental y la contribucién a un desarrollo econdmico sostenible.

La aceptacion de estas condiciones constituye un requisito indispensable para establecer y mantener
relaciones comerciales con Esyproy representa el punto de partida de nuestro modelo de gestion responsable
de la cadena de suministro.

6.2 _ EVALUACION DE PROVEEDORES

GRI 3-3

La evaluacion de proveedores constituye una herramienta Util para avanzar hacia una cadena de suministro
cada vez mas responsable y alineada con los compromisos ESG de Esypro.

Actualmente, el 100 % de los proveedores aceptan las Condiciones Generales de Compra de la compafiia,
gue incorporan criterios relacionados con la ética empresarial, los derechos humanos, las condiciones
laborales, la proteccion del medioambiente y el cumplimiento normativo. Esta aceptacion constituye el
primer nivel de evaluacién y seguimiento de nuestros colaboradores.

Con el objetivo de reforzar este proceso, durante 2025 Esypro amplid su suscripcion a EcoVadis Premium,
incrementando las capacidades de analisis y seguimiento del desempefio en sostenibilidad de sus
proveedores estratégicos.

Como primera actuacion, se analizo la situacidn de los 20 principales proveedores por volumen de compras.
El estudio puso de manifiesto que:

e 2 proveedores disponian de una evaluacion EcoVadis vigente y compartida con Esypro.

e 5 proveedores habian sido evaluados anteriormente, aunque su evaluacion no se encontraba
actualizada durante el ejercicio.

e 13 proveedores todavia no disponian de una evaluacion EcoVadis.

Este analisis constituye la linea base sobre la que la compafiia continuara desarrollando su modelo de
evaluacion de proveedores, reforzando progresivamente la integracion de criterios ambientales, sociales y
de gobernanza (ESG) en la cadena de suministro y promoviendo una cultura de mejora continua.

6.3 _ DIVERSIDAD Y PROXIMIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTRO
GRI3-3

La estrategia de aprovisionamiento de Esypro se basa en una red de proveedores diversificada, especializada
y orientada al establecimiento de relaciones de largo plazo.
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Siempre que las caracteristicas técnicas, econdmicas y de disponibilidad lo permiten, la compafiia prioriza la
contratacion de proveedores de proximidad, favoreciendo el desarrollo del tejido empresarial local y
contribuyendo a reducir el impacto ambiental asociado al transporte de mercancias.

Este modelo aporta beneficios tanto para Esypro como para su entorno, entre ellos:
e favorecer el desarrollo econdmico de las comunidades donde opera;
e reducir las emisiones asociadas al transporte y optimizar la logistica de aprovisionamiento;
o reforzar la resiliencia de la cadena de suministro mediante relaciones estables y de confianza;
e mejorar la capacidad de respuesta y la coordinacion durante el desarrollo de los proyectos.

Cuando las necesidades técnicas requieren componentes altamente especializados, Esypro complementa su
red local con proveedores nacionales e internacionales que aportan capacidades especificas, manteniendo en
todos los casos los mismos principios de calidad, responsabilidad y sostenibilidad.

La compafiia continuara promoviendo un modelo de compras basado en la proximidad siempre que resulte
técnica y econdmicamente viable, contribuyendo asi a una cadena de suministro mas resiliente, eficiente y
alineada con sus compromisos de sostenibilidad.

6.4 GRUPOS DE INTERES Y DIALOGO
GRI 2-29

En Esypro entendemos que la sostenibilidad solo puede construirse mediante un didlogo continuo con las
personasy organizaciones que se ven afectadas por nuestra actividad o que pueden influir en el desarrollo de
la compafiia.

Estos grupos se han identificado atendiendo a su relacion con la compafiia, su participacion en la cadena de
valory la relevancia de sus expectativas para la gestion responsable y sostenible de Esypro.

Por ello, mantenemos diferentes canales de comunicacién y participacién con nuestros principales grupos de
interés, que nos permiten conocer sus expectativas, identificar riesgos y oportunidades, recoger propuestas
de mejora y orientar la toma de decisiones de forma responsable y sostenible.

La informacion obtenida a través de estos mecanismos se integra en los procesos de mejora continua, gestion
de riesgos, definicion de objetivos y revisidon de los asuntos materiales que forman parte de la estrategia de
sostenibilidad de la organizacién.

Durante 2025, los principales grupos de interés identificados por Esypro han sido los siguientes:

Grupo de interés  Principales expectativas = Canales de didlogo Frecuencia Cémo se integra la
informacion

Personas Desarrollo profesional, Evaluacion del Continuay Planes de formacidn,

trabajadoras seguridad, bienestar, desempefio, reuniones anual acciones de bienestar,
conciliacion y de equipo, comunicacion mejora del clima laboral y
participacion interna, encuestas de prevencién de riesgos

climay sugerencias
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Clientes

Proveedores

Grupo JL Froiz

Comunidades
locales

Administraciones
publicas y
organismos
reguladores

Todos los grupos
de interés

Calidad, innovacion,
cumplimiento de plazos
y soporte técnico

Relaciones estables,
transparencia,
cumplimiento y
colaboracién

Crecimiento sostenible,
cumplimiento normativo
y gestién responsable

Generacién de empleo,
impacto social positivo y
comportamiento
responsable

Cumplimiento legal,
transparenciay
colaboracién
institucional

Etica, transparenciay
cumplimiento

Reuniones de
seguimiento, gestion de
proyectos, atencién
comercial y encuestas de
satisfaccion (NPS)

Procesos de compra,
homologacién y
evaluacion de
proveedores

Comités de seguimiento,
reuniones periddicas y
reporting corporativo

Colaboraciones con
entidades sociales,
campafias solidarias y
comunicacién
corporativa

Auditorias,
certificaciones,
inspecciones y
comunicaciones oficiales

Canal Etico / Canal de
Denuncias
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Continua

Periddica

Periddica

Segun
iniciativas

Segun
requisitos
legales

Permanente

Mejora de productos,
Servicios, procesos y
experiencia del cliente

Mejora de la cadena de
suministro, evaluacion del
desempefio y desarrollo
de proveedores

Seguimiento de objetivos
estratégicosy
alineamiento con la
estrategia del Grupo

Desarrollo de acciones de
impacto social y
fortalecimiento de las
relaciones con el entorno

Adaptacion a cambios
normativos y mejora del
sistema de gestion

Identificacion y gestion de
posibles incumplimientos,
fortalecimiento de la
cultura ética y mejora del
sistema de cumplimiento

La informacién obtenida a través de los diferentes mecanismos de didlogo se analiza de forma periddica vy

constituye una fuente relevante para la identificacion de riesgos, oportunidades y expectativas de los grupos

de interés. Estas aportaciones se incorporan a los procesos de mejora continua de la organizacion y sirven de

apoyo para la revision de la estrategia, la definicion de objetivos de sostenibilidad y la actualizacién de los

asuntos materiales.

6.5 RESPUESTA A LAS EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES

GRI2-29

La siguiente tabla resume algunas de las principales expectativas identificadas a través de los mecanismos de

didlogo vy las respuestas actualmente implantadas por Esypro.
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Expectativa identificada Respuesta de Esypro

Seguridad y bienestar de las = Formacion, PRL, vigilancia de la salud y acciones de bienestar.
personas

Calidad y cumplimiento con = Sistema de Gestién ISO 9001, seguimiento de proyectos y mejora
clientes continua.

Transparencia con Homologacion, evaluacién periddica y Codigo Etico.
proveedores
Cumplimiento normativo Sistema Integrado de Gestidn, auditorias internas y externas, Canal

Etico y formacién en cumplimiento.

Impacto social Colaboracién con entidades locales y campafias solidarias.

|7. ANALISIS DE MATERIALIDAD
GRI'3-1

La sostenibilidad forma parte de la estrategia de Esypro y de la manera en que gestionamos nuestra actividad.
Con el objetivo de identificar los asuntos con mayor relevancia para la compafiia y para nuestros grupos de
interés, durante 2025 hemos continuado desarrollando nuestro proceso de analisis de materialidad,
avanzando progresivamente.

Este analisis nos permite identificar aquellos temas ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) que generan
o pueden generar impactos significativos derivados de nuestra actividad, asi como orientar nuestros esfuerzos
hacia aquellas areas donde podemos aportar un mayor valor.

Aunque este proceso continuard evolucionando en los proximos ejercicios, el andlisis realizado durante 2025
constituye una base para integrar la sostenibilidad de forma cada vez mas estructurada en la toma de
decisiones de la organizacion.

7.1 _ PROCESO DE IDENTIFICACION DE LOS TEMAS MATERIALES
GRI'3-1

La identificacion de los temas materiales se ha realizado considerando distintas fuentes de informacién
internas y externas, con el objetivo de obtener una vision equilibrada de los aspectos mas relevantes para
Esyproy para sus grupos de interés.

Entre las principales referencias utilizadas destacan:
e los Estandares GRIy los European Sustainability Reporting Standards (ESRS).
e Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, al que Esypro se adhirié en 2025.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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e Los requisitos de sostenibilidad y las expectativas de nuestros principales clientes, especialmente del
sector de la automocion.

e Losresultados de evaluaciones externas, como EcoVadis.
e Lalegislacion aplicable y las tendencias regulatorias.

e Las politicas corporativas de Esypro en materia de ética, derechos humanos, medioambiente y
responsabilidad social.

e laexperienciay conocimiento de los distintos departamentos de la compafiia.

El proceso de identificacién y priorizacion de los asuntos materiales se complementd con la informacién
obtenida a través de los distintos mecanismos de didlogo establecidos con los grupos de interés de la
organizacion, especialmente personas trabajadoras, clientes, proveedores, direccion y Grupo JL Froiz. Las
aportaciones recopiladas contribuyeron a validar la relevancia de los temas identificados y a reforzar la
priorizacion de aquellos con mayor impacto para la organizacién y para sus grupos de interés.

Durante los préximos ejercicios, Esypro continuard desarrollando esta metodologia, incorporando de forma
progresiva una mayor participacion de los grupos de interés y una evaluacion mas detallada de los impactos
derivados de su actividad.

7.2 _ TEMAS MATERIALES
GRI 3-2

Como resultado del proceso de identificacion, Esypro ha definido los siguientes temas materiales, sobre los
gue concentra sus principales esfuerzos en materia de sostenibilidad:

e Personasy desarrollo del talento, promoviendo un entorno de trabajo seguro, inclusivo y orientado al
desarrollo profesional.

o FEtica, transparencia y buen gobierno, reforzando el cumplimiento normativo, la integridad, la
proteccién de la informacién y la lucha contra la corrupcion.

e Cadena de suministro responsable, impulsando relaciones con proveedores comprometidos con
criterios éticos, sociales y ambientales.

e Innovacidén y producto sostenible, mediante el desarrollo de soluciones modulares, reconfigurables,
duraderas y orientadas a la economia circular.

¢ Medioambiente y eficiencia operativa, reduciendo progresivamente el impacto ambiental mediante
la mejora de la eficiencia energética, la gestion responsable de los recursos y la reduccion de emisiones
y residuos.

Estos temas constituyen la base sobre la que se estructura el presente informe y orientan la definicion de
objetivos y acciones de mejora de la compaiiia.
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7.3 _ GESTION DE LOS TEMAS MATERIALES

GRI3-3

Cada uno de los temas materiales identificados se gestiona mediante politicas, procedimientos e iniciativas

especificas que permiten minimizar riesgos, potenciar oportunidades y promover la mejora continua.

Tema material

Personasy
desarrollo del
talento

Etica, transparencia
y buen gobierno

Cadena de
suministro
responsable

Innovacién y
producto sostenible

Medioambiente y
eficiencia operativa

Principales medidas de gestidn

Plan de formacidn, evaluacion del desempefio, conciliacion, igualdad, salario digno,
prevencion de riesgos laborales y bienestar.

Cdédigo Etico, Canal Etico, formacidn en cumplimiento, proteccién de la
informacion mediante TISAX y politica de tolerancia cero frente a la corrupcion.

Condiciones Generales de Compra, cldusulas ESG para proveedores, evaluacion
progresiva de proveedores estratégicos e incorporaciéon de EcoVadis como
herramienta de apoyo.

Ecodisefio, modularidad, reconfiguracién, utilizacién de materiales reciclables y
mejora continua del producto.

Sistema de Gestiéon Ambiental certificado conforme a ISO 14001, seguimiento
periodico de los consumos de energia y agua, gestion responsable de residuos,
estimacidon y mejora progresiva del seguimiento de la huella de carbono,
incorporacion de criterios de ecodisefio y mejora continua de la eficiencia
energética.

La eficacia de estas medidas se revisa periddicamente mediante indicadores internos, auditorias, revisiones

del sistema de gestion y seguimiento de los objetivos establecidos.

7.4 _ RIESGOS Y OPORTUNIDADES

GRI3-3

El andlisis de materialidad permite identificar aquellos factores que pueden influir de forma significativa en el

desarrollo de la actividad de Esypro y orientar la toma de decisiones hacia la creacién de valor sostenible a

largo plazo.

Riesgos y oportunidades identificados

Disponibilidad

especializados, especialmente en areas de ingenieria,
automatizaciéon y puesta en marcha. con

Necesidad de reforzar la evaluacidon ESG de la cadena
de suministro, incrementando el conocimiento sobre el

limitada de

Principales lineas de actuacién

perfiles  técnicos Desarrollo del talento interno, formacion

continua, itinerarios profesionales y colaboracion
educativos

centros y programas de

incorporacion de talento.

Implantacion progresiva de andlisis inicial de
proveedores clave y desarrollo de un modelo de
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desempefio ambiental, social y de gobernanza de los
proveedores estratégicos.

Proteccién de la informacién técnica y confidencial,
especialmente en proyectos internacionales para el
sector de la automocion.

Evolucion de la normativa en materia de sostenibilidad
y diligencia debida,
progresiva de procesos y sistemas de gestion.

gue exige una adaptacion

Creciente demanda de soluciones industriales
sostenibles, modulares y reconfigurables,

oportunidad para diferenciar la propuesta de valor de

como

Esypro.

Digitalizacién de la ingenieria y de los procesos
industriales, impulsando nuevas formas de disefiar,
validar y poner en marcha las instalaciones.

Necesidad de mejorar la calidad, trazabilidad y
precisién de la informaciéon ambiental utilizada para el
calculo y seguimiento de la huella de carbono,
especialmente en aquellas categorias donde las
metodologias  sectoriales

pueden no reflejar

adecuadamente la naturaleza de las soluciones

desarrolladas por Esypro.

Disponibilidad creciente de herramientas digitales para
la gestion ESG y la medicion del desemperio ambiental.

INFORME ANUAL 2025 Q

evaluacién mas estructurado e integrado en
nuestro portal de proveedores.

Sistema de Gestion de Seguridad de |la
Informaciéon conforme a TISAX, medidas de
continua en

ciberseguridad y formacién

seguridad de la informacién.

Seguimiento de los requisitos regulatorios,
revision periddica de politicas corporativas e
integracion progresiva de criterios ESG en la

gestion de la compafiia.

Desarrollo de soluciones orientadas al ecodisefio,
la modularidad, la reutilizacion y la prolongacion
de la vida util de los sistemas intralogisticos.

Incorporacién de tecnologias digitales,
herramientas de realidad aumentada y soluciones
que mejoran la eficiencia y la colaboracion con los

clientes.

Consolidacién del sistema de recopilacién de
datos ambientales, revision progresiva de la
metodologia empleada para la estimacién de
emisiones y mejora continua de la calidad vy
representatividad de la informacién utilizada en
los célculos de huella de carbono.

Incorporacion  progresiva de  herramientas
especializadas para el seguimiento de indicadores
ambientales, evaluacién de proveedores vy
consolidacion de la informacidn ESG que facilite la

toma de decisiones y la mejora continua.

La revision periddica de estos riesgos y oportunidades permite a Esypro adaptar su estrategia a un entorno en

constante evolucion, reforzando su capacidad para generar valor sostenible para las personas, los clientes, los

proveedores y el conjunto de la sociedad.

8.

DESEMPENO ESG E INDICADORES CLAVE

Los indicadores presentados corresponden a los ejercicios 2024 y 2025. La evolucidn se valora atendiendo a

la contribucién del indicador al desempefio de la organizacién y no Unicamente a su variacion numérica

respecto al ejercicio anterior.
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8.1 INDICADORES AMBIENTALES
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GRI303-5, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 306-3, GRI 306-4

Total de emisiones brutas de GEl de alcance 1

Total de emisiones brutas de GEI de alcance 2 (basadas
en el mercado o la ubicacién)

Total de emisiones brutas de GEI de alcance 3

Total de emisiones brutas de GElI de alcance 3
(posteriores)

Total de emisiones brutas de GEl de alcance 3 (anteriores)

Consumo total de energia

Consumo total de energia renovable
Consumo total de agua

Cantidad total de agua reciclada y reutilizada
Peso total de los contaminantes del aire
Peso total de los residuos peligrosos

Peso total de los residuos no peligrosos
Peso total de los residuos recuperados

Porcentaje de residuos recuperados

Resultado 2024

3,6 tCOze

0 tCOze

656,1 tCOze

636,1 tCOe

20 tCOze

178,87 MWh
178,87 MWh
410000 |

0l

oT

035T
39,1T
18,7 T

47,8 %

Resultado 2025

Ver nota
metodoldgica

Ver nota
metodoldgica

Ver nota
metodoldgica

Ver nota
metodoldgica

Ver nota
metodoldgica

169,56 MWh
169,56 MWh
385000 |

0l

oT

021T

22,44 T
13,3T

58,7 %

Evolucion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Positiva
Estable
Positiva
Estable
Estable
Positiva
Positiva
Positiva

Positiva

Nota metodoldgica: En 2025 Esypro adoptd el Carbon Estimator de EcoVadis como herramienta para la

estimacioén de la huella de carbono corporativa. Debido al cambio de metodologia respecto a la empleada en

ejercicios anteriores, los resultados de emisiones de gases de efecto invernadero no son directamente

comparablesy, por ello, se presentan y analizan especificamente en el apartado 5.2 del presente informe.

8.2 INDICADORES SOCIALES

GRI'403-9, GRI 404-1, GRI 405-1

Porcentaje de empleados directos incluidos en un andlisis
comparativo del salario digno

Resultado 2024
100%

Resultado 2025
100%

Evolucion

Estable
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Porcentaje de empleados directos con un salario inferior
al salario digno

Porcentaje de todos los empleados con una

remuneracion inferior al salario digno

Porcentaje de la brecha salarial media de los empleados
directos con un salario inferior al digno con respecto al
salario digno de referencia

Numero de horas trabajadas en Esypro Espafia por
empleadoy afio

Numero de dias perdidos por lesiones y problemas de
salud relacionados con el trabajo

NUmero de accidentes laborales

Relacién entre la compensacién total anual de la persona
mejor pagada y la compensacién total anual media de
todos los empleados

Media de horas de formacién por empleado

Porcentaje de mujeres empleadas en toda la organizacioén

Porcentaje de mujeres en puestos directivos superiores
Promedio de la brecha salarial de género no ajustada

Porcentaje de empleados de un grupo minoritario o
vulnerable en toda la organizacién

Porcentaje de empleados de un grupo minoritario o
vulnerable en puestos de alta direccion
Tasa de rotacién

Tasa de absentismo

Promedio Employee Net Promoter Score

8.3 _ INDICADORES DE GOBERNANZA

GRI2-26, GRI 205-3

Porcentaje de empleados formados en ética empresarial

INFORME ANUAL 2025 Q

0%

0%

0%

1760 horas

46 dias

2 accidentes

192%

37 horas

32%

33%
-10,6%
5%

16,7%

1,08%

2,2%

33

Resultado 2024

100%

0%

0%

0%

1760 horas

37 dias

4 accidentes

195%

40 horas

30%

33%
-7,85%

7,1%

16,7%

4,5%

3,3%

17

Resultado 2025

100%

Estable

Estable

Estable

Estable

Positiva

V Areade
mejora

V Areade
mejora

Positiva

V Areade
mejora

Estable
Positiva

Positiva

Estable

V Area de
mejora

V Areade
mejora

V Areade
mejora

Evolucion

Estable
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Numero de reportes relacionados con el procedimiento | 1 2 V Areade
de denuncias mejora
Numero de reportes solucionados con el procedimiento | 1 2 Estable

de denuncias

Numero de incidentes de corrupcion confirmados 0 0 Estable
Numero de incidentes de seguridad de la informacién @ O 1 V Areade
confirmados mejora

8.4 INDICADORES DE LA CADENA DE SUMINISTRO

GRI 3-3
Resultado 2024 | Resultado 2025 Evolucién
Porcentaje de proveedores especificos que han firmado = 100% 100% Estable
cldusulas de conducta de proveedores
Numero de proveedores cubiertos por una evaluaciéonde 0 7 Positiva
la sostenibilidad
Numero de proveedores evaluados en temas de O 20 Positiva

sostenibilidad

|9. HOJA DE RUTA DE SOSTENIBILIDAD

9.1 _ PLAN ESTRATEGICO 2027-2029

GRI3-3

Durante 2026, Esypro iniciard el proceso de elaboracién de su Plan Estratégico 2027-2029, un proyecto que
definird las principales lineas de desarrollo de la compafiia para los préximos afios y que servird como marco
de referencia para la toma de decisiones a medio y largo plazo.

Este proceso representa una oportunidad para reforzar la integracion de la sostenibilidad en la estrategia
empresarial, incorporando de forma progresiva criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) en la
planificaciéon y el seguimiento de los objetivos de la organizacién.

Como resultado de este trabajo, Esypro prevé avanzar hacia un modelo de gestion basado en indicadores cada
vez mas solidos y medibles, definiendo objetivos alineados con la realidad de la compafiia, las expectativas de
sus grupos de interés y los principales marcos internacionales de referencia en materia de sostenibilidad.

El desarrollo del Plan Estratégico permitird consolidar las iniciativas ya implantadas en ambitos como las
personas, el medioambiente, la ética empresarial, la cadena de suministro responsable y la innovacion,
estableciendo una hoja de ruta comun para continuar impulsando una mejora continua en el desempefio de
la organizacion.
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A partir de este proceso, Esypro continuard revisando y ampliando sus indicadores de sostenibilidad,
fortaleciendo el seguimiento de sus avances y reforzando la transparencia en la comunicacion de sus
resultados.

9.2 CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

GRI 3-3

Tras el primer analisis realizado durante 2025, Esypro continuara desarrollando un modelo de gestion de
proveedores que incorpore progresivamente criterios ambientales, sociales y de gobernanza en la toma de
decisiones.

Las principales lineas de actuacién previstas son:

e Incorporar un médulo especifico de sostenibilidad al portal de proveedores ya existente, facilitando el
intercambio de informacion ESG y documentacién relacionada con el cumplimiento.

e Ampliar progresivamente la evaluacién de proveedores estratégicos mediante herramientas como
EcoVadis, integrando esta informacion en los procesos de seguimiento y mejora continua.

e Continuar priorizando el aprovisionamiento de proximidad cuando resulte técnica y econdmicamente
viable, contribuyendo a reducir el impacto ambiental asociado al transporte y reforzar el tejido
empresarial local.

e Revisar y fortalecer periédicamente los requisitos de sostenibilidad incluidos en las Condiciones
Generales de Compra.

Estas actuaciones permitirdn disponer de una mayor informacion sobre el desempefio de la cadena de
suministro y favoreceran una gestién cada vez mas transparente y responsable.

9.3 _ PRIORIDADES AMBIENTALES
GRI 3-3

La reduccién del impacto ambiental continuara siendo una de las prioridades de Esypro durante los proximos
afios.

Las principales lineas de actuacién seran:

e Continuar calculando y analizando anualmente la huella de carbono de la organizacion para identificar
nuevas oportunidades de reduccion de emisiones.

e Mejorar progresivamente la eficiencia energética de las instalaciones y de los procesos productivos.

e Impulsar el ecodisefio de nuestras soluciones, favoreciendo la modularidad, la reparabilidad y la
prolongacién de la vida util de los sistemas.

e Promover el uso responsable de materiales y recursos, fomentando la reutilizacion, la reciclabilidad y
la economia circular siempre que resulte técnica y econdmicamente viable.

e Continuar mejorando la gestidn y valorizacién de los residuos generados por la actividad.

Todas estas actuaciones se desarrollardn dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental de Esypro vy
estaran sujetas a procesos de revision y mejora continua.
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9.4

GRI3-3
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PRIORIDADES SOCIALES

Las personas continuaran siendo uno de los principales ejes de la estrategia de sostenibilidad de Esypro.

Durante los préximos afios, la compafiia continuard impulsando iniciativas dirigidas a:

9.5

GRI 3-3

Favorecer la igualdad de oportunidades y seguir incrementando la presencia femenina en areas
técnicas y puestos de responsabilidad.

Reforzar la formacién continua y el desarrollo profesional como herramientas para potenciar el
talento interno.

Mantener un entorno de trabajo seguro, saludable y orientado al bienestar de las personas.

Continuar desarrollando medidas de conciliacion, flexibilidad y bienestar adaptadas a las necesidades
de la organizacién y de su plantilla.

Seguir promoviendo una cultura organizativa basada en el respeto, la diversidad y la participacion.

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

La innovacién constituye uno de los pilares estratégicos de Esypro y seguird desempefiando un papel esencial

en la evolucién de la compafiia y de sus soluciones intralogisticas.

Durante los préximos afios, Esypro continuara trabajando para:

9.6

GRI3-3

Integrar criterios de ecodisefio desde las primeras fases del desarrollo de producto.

Impulsar la digitalizacion y la incorporacion de nuevas tecnologias que mejoren la planificacion, el
seguimiento y la puesta en marcha de los proyectos.

Potenciar herramientas de visualizacion y validacién digital, como la realidad aumentada, que
permitan optimizar el disefio y reducir incidencias antes de la fabricacion e instalacién de los sistemas.

Reforzar la colaboracién entre los equipos de 1+D+i, ingenieria y clientes para desarrollar soluciones
cada vez mas eficientes, flexibles y adaptadas a las necesidades del mercado.

Continuar investigando tecnologias que aporten valor afiadido a los clientes y contribuyan a una
industria mas eficiente y sostenible.

Objetivos de gestiéon para 2026
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La sostenibilidad es un proceso de mejora continua que requiere objetivos realistas, medibles y respaldados

por informacién fiable. Por este motivo, Esypro ha optado por no establecer en el presente informe metas

cuantitativas a largo plazo que no cuenten todavia con una base metodoldgica suficientemente consolidada.

Durante 2026, la elaboracién del Plan Estratégico 2027-2029 permitira definir un marco de objetivos e
indicadores alineado con la estrategia de la compafiia y sustentado en datos histéricos, criterios técnicos y

mecanismos de seguimiento que faciliten una evaluacion objetiva de su grado de cumplimiento.

Hasta la aprobacién de dicho plan, la hoja de ruta de Esypro se centra en la consolidacion de los sistemas de

gestion, la mejora de la calidad de los datos y el fortalecimiento de los procesos de seguimiento en materia

ambiental, social y de gobernanza.

Area

Gobernanza
Gobernanza
Cadena de

suministro

Cadena de
suministro
Medioambiente
Medioambiente
Personas
Personas
Personas

Eticay

cumplimiento

Innovacion

Objetivo de gestion 2026

Elaborar y aprobar el Plan Estratégico 2027-
2029

Consolidar el cuadro de indicadores ESG de la
compaiiia

Incorporar requisitos de sostenibilidad al

portal de proveedores
analisis

Ampliar el ESG de proveedores

estratégicos mediante EcoVadis

Actualizar el cdlculo anual de la huella de
carbono

Continuar mejorando la segregacion vy

valorizacion de residuos

Mantener el andlisis de salario digno para el
100 % de la plantilla

Mantener el nuevo modelo de evaluacion del
desempefio

Continuar impulsando la formacién continua

Mantener la formacién en Cédigo Etico y el
funcionamiento del Canal Etico

Continuar incorporando tecnologias digitales
al desarrollo de proyectos

Indicador de seguimiento

Plan aprobado

Ne¢ de indicadores monitorizados

Requisitos implantados

N¢ de proveedores analizados

Huella de carbono calculada

% residuos recuperados

% plantilla analizada

% plantilla evaluada

Horas medias de formacién por

empleado

% plantilla formada / denuncias

gestionadas

Proyectos que incorporan nuevas

herramientas digitales
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|10. ANEXOS

10.1 _ POLITICAS CORPORATIVAS

CODIGO #hk o
> POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y
ETICO. RESPONSABILIDAD SOCIAL.

1 POLITICA ESYPRO

Simple is better Q

esypro
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10.2 _ CERTIFICACIONES Y EVALUACIONES

Certificado n. 502/26 SCR

IbQ

Certifica que el Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Organizacion:

GRUPO J.L. FROIZ - Esypro Manutencién S.L.U.

Poligono Industrial A Pasaxe, 41 36316 Vincios Gondomar

ESPANA

se ajusta a ta Norma

1SO 45001:2018

valido para las siguientes actividades
Codigo EA- 3¢
enel y aplicacién de sistemas internos de logistica

para el almacenamiento y transporte de material dentro de las fabricas. sistemas manuales y
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&

ENX ASSOCIATION

TISAX® ASSESSMENT

TISAX is an assessment and exchange mechanism for the information security of enterprises and
allows recognetion of assessment results among the participants.

This document ts valid until 10.10.2027
ESYPRO MANUTENCION S.L.U
L78FH4
P.LA Posaxe, 41. Vincios , 36316, Gondomar, Pontevedra, Spain

TISAX® Assessment Scope SHOZP1

Scope Type: Standard Scope 2.0.1 TISAX® Assessment Objectives
The Scope comprises ofl processes and involved  High Availabisity

resources at the sites defined below that ore  Confidential

subject to security requirements from partners

in the outomotive industry. Invoived processes

and resources inciude collection of informati,

storage of information and processing of

information

TISAX*® Assessment Information

ASSESSMENT-ID  Report Issuance Date
ALB4H7-1 01.112024
ALS4HT-2 01.11202¢
ALB4HT-3 01.11.2024

10.3 _ METODOLOGIA DE REPORTE

GRI2-3, GRI 2-5

El presente Informe de Sostenibilidad recoge la informacion correspondiente al ejercicio comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. El informe se publica con periodicidad anual. Para cualquier
consulta relacionada con su contenido, las partes interesadas pueden dirigirse a Esypro a través del correo
electrénico esg@grupojlfroiz.com.

El informe ha sido elaborado con referencia a los Estandares GRI, tomando como base GRI 1: Fundamentos
2021 vy seleccionando aquellos contenidos que se consideran mas relevantes para la actividad, el tamafio, el
contexto y los temas materiales identificados por Esypro. El informe no ha sido elaborado de conformidad con
los Estandares GRI, sino con referencia a dichos estandares.

Asimismo, durante su elaboracidon se han tenido en consideracién los Diez Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el objetivo de reforzar la transparencia, la
comparabilidad y la mejora continua de la informacion comunicada.

La informacion incluida procede de los distintos departamentos de la compafiia, entre ellos Direccion,
Personas, Prevencion de Riesgos Laborales, Compras, Calidad, Medioambiente, Ingenieria y Administracion.
Los datos han sido recopilados, revisados y validados internamente por las dreas responsables de su
elaboracion.

Elinforme incluye informacién comparativa correspondiente al ejercicio 2024 siempre que se dispone de datos
homogéneos. Cuando se han producido cambios metodoldgicos, limitaciones en la calidad de la informacion
o diferencias que impiden la comparacidon directa entre ejercicios, estas circunstancias se explican en los
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apartados correspondientes. Este criterio resulta especialmente relevante para la estimacion de la huella de
carbono de 2025, debido al cambio de herramienta y metodologia respecto a ejercicios anteriores.

La informacién incluida en el presente informe no ha sido objeto de verificacion externa independiente.
Con el fin de facilitar la consulta y trazabilidad de la informacién, el informe incorpora un indice de Contenidos
GRI y un indice de correspondencia con los Diez Principios del Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Este informe constituye una herramienta de comunicacion y mejora continua que refleja el compromiso de
Esypro con una gestién responsable, transparente y orientada a la creacién de valor para sus grupos de interés.

10.4 _ INDICE DE CONTENIDOS GRI (GLOBAL REPORTING INITIATIVE)

Declaracion de uso

Esypro Manutencion, S.L.U. ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 utilizando como referencia los

Estandares GRI.

GRI usado

GRI 1: Fundamentos 2021

Categoria Estandar GRI Contenido Apartado(s) Pagina(s)
Contenidos GRI 2: Contenidos 2-1 Detalles organizacionales 21,23 4-5
generales Generales 2021
Contenidos GRI 2: Contenidos 2-3 Periodo objeto del informe, Portada, 10.3 Portada, 41
generales Generales 2021 frecuencia y punto de contacto
Contenidos GRI 2: Contenidos 2-5 Verificacion externa 10.3 42
generales Generales 2021
Contenidos GRI 2: Contenidos 2-6 Actividades, cadena de valory = 2.2,2.3,2.5, 4-5,9, 25-
generales Generales 2021 otras relaciones comerciales 6.1-6.3 27
Contenidos GRI 2: Contenidos 2-7 Empleados 2.4,8.2 5-8,33-34
generales Generales 2021
Contenidos GRI 2: Contenidos 2-22 Declaracién sobre la 1 3
generales Generales 2021 estrategia de desarrollo
sostenible
Contenidos GRI 2: Contenidos 2-23 Compromisos y politicas 3.2,3.3,4.1, 11-12, 14-
generales Generales 2021 4.2,51,6.1 15, 19-20,
25-26
Contenidos GRI 2: Contenidos 2-24 Incorporacion de los 3.2,3.3,4.1, 11-12, 14-
generales Generales 2021 compromisos y politicas 4.2,45,5.1, 15, 17-20,
6.1 25-26
Contenidos GRI 2: Contenidos 2-26 Mecanismos para solicitar 34,83 12-13, 34-
generales Generales 2021 asesoramiento y plantear 35

inquietudes
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Contenidos
generales
Contenidos
generales
Contenidos
generales
Temas
materiales
Temas
materiales
Temas
materiales

Temas
materiales

Temas
materiales

Temas
materiales

Temas
materiales

Econdmico
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental

Social

Social

Social

GRI 2: Contenidos
Generales 2021
GRI 2: Contenidos
Generales 2021
GRI 2: Contenidos
Generales 2021

GRI 3: Temas
Materiales 2021
GRI 3: Temas
Materiales 2021
GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 205:
Anticorrupcion 2016
GRI1303: Aguay
efluentes 2018
GRI 305: Emisiones
2016

GRI 305: Emisiones
2016

GRI 305: Emisiones
2016

GRI 306: Residuos
2020

GRI 306: Residuos
2020

GRI403: Salud y
seguridad en el
trabajo 2018
GRI403: Salud y
seguridad en el
trabajo 2018
GRI403: Salud y
seguridad en el
trabajo 2018

2-27 Cumplimiento de la
legislacion y las normativas
2-28 Afiliacién a asociaciones

2-29 Enfoque para la
participacidn de los grupos de
interés

3-1 Proceso de determinacién de
los temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestién de los temas
materiales: personas y desarrollo
del talento

3-3 Gestién de los temas
materiales: ética, transparenciay
buen gobierno

3-3 Gestién de los temas
materiales: cadena de suministro
responsable

3-3 Gestién de los temas
materiales: innovacién y producto
sostenible

3-3 Gestién de los temas
materiales: medioambiente y
eficiencia operativa

205-3 Casos de corrupcion
confirmados y medidas tomadas
303-5 Consumo de agua

305-1 Emisiones directas de GEl,
alcance 1

305-2 Emisiones indirectas de GEl
asociadas a la energia, alcance 2
305-3 Otras emisiones indirectas
de GElI, alcance 3

306-3 Residuos generados

306-4 Residuos no destinados a
eliminacién

403-1 Sistema de gestién de la
salud y la seguridad en el trabajo

403-2 Identificacién de peligros,
evaluacién de riesgos e
investigacion de incidentes
403-5 Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en el
trabajo
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3.3

3.2

6.4,6.5

7,71

7.2
4.1-4.7,7.3-
7.4,8.2,94,
9.6
3.2-3.5,7.3-
7.4,83,96
6.1-6.3, 7.3-
7.4,8.4,9.2,
9.6
54,7.3-74,
9.5-9.6
5.1-5.5,7.3-
7.4,8.1,93,
9.6

3.3,83
52,81
52,81
52,81
52,81
53,81
53,81

4.3

4.3

4.3

12

11

27-29

29-30

30

14-19, 31-
34,37-38

11-14, 31-
32, 34-35,
37-38

25-27, 31-
32,35-38

24,31-32,
37-38

19-25, 31-
33, 36-38

12, 34-35

20-22, 33

20-22, 33

20-22, 33

20-22, 33

23-24, 33

23-24, 33

15-16

15-16

15-16
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Social

Social

Social

Social

Social

GRI403: Salud y
seguridad en el
trabajo 2018

GRI 404: Formaciony
educacion 2016

GRI 404: Formaciony
educacion 2016

GRI 405: Diversidad e
igualdad de
oportunidades 2016
GRI413:
Comunidades locales
2016

403-9 Lesiones por accidente

laboral

404-1 Media de horas de
formacion al afio por empleado
404-2 Programas para desarrollar
las competencias de los
empleados y programas de ayuda

a la transicién

405-1 Diversidad de drganos de

gobierno y empleados

413-1 Operaciones con
participacion de la comunidad
local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo
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43,82 15-16, 33-
34

4.6,8.2 18-19, 33-
34

4.6 18-19

24,45,8.2 5-8,17-18,
33-34

4.7 19

El presente indice identifica los Estandares y contenidos GRI utilizados como referencia durante la elaboracion

del informe y facilita la localizacién de la informacidn correspondiente. Los contenidos se han utilizado en la

medida en que resultan aplicables y estan respaldados por la informacién disponible. Su inclusion no implica

gue se hayan cubierto integramente todos los requisitos de desglose establecidos para cada contenido. El

informe no ha sido elaborado de conformidad con los Estandares GRI, sino con referencia a dichos estandares.

10.5 _[INDICE DE CORRESPONDENCIA CON LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO
MUNDIAL Y LOS ODS

Principio

1,2

3,4,56

7,8,9

Materia OoDS Principales contenidos del informe =~ Apartado(s)
Derechos 3,5,8,10, Politica de Derechos Humanosy 3.2, 4.1, 4.2,
Humanos 16 Responsabilidad Social, salario 43 45,6.1
digno, igualdad y no
discriminacion, salud y seguridad,
requisitos sociales para
proveedores

Normas Laborales @ 3,4,5,8 Libertad de asociacién, rechazo del | 4.1-4.6, 8.2,
trabajo infantil y forzoso, 9.4,9.6
condiciones laborales seguras,
conciliacién, igualdad, formacion y
desarrollo profesional

Medioambiente 6,7,9,12, Politica medioambiental, energia 5.1-5.5, 7.4,

13 renovable, consumo de agua, 8.1, 9.3, 9.5,

estimacién de emisiones, gestion 9.6

de residuos, ecodisefio,

Pagina(s)

11, 14-18, 25-
26

14-19, 33-34,
37-38
19-25, 31-33,
36-38
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modularidad, reutilizacién e
innovacién tecnoldgica

10 Lucha contra la 16 Codigo Etico, tolerancia cero frente | 3.3, 3.4, 6.1, 12-13, 25-26,
corrupcion a la corrupcion, Canal Etico, 8.3,9.6 34-35, 37-38
formacion en cumplimientoy
requisitos éticos para proveedores

La correspondencia presentada tiene cardcter orientativo e identifica los principales ambitos en los que las
politicas, procedimientos, indicadores e iniciativas de Esypro se relacionan con los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta relacion no implica que la
actividad de la compafiia cubra la totalidad de las metas asociadas a cada ODS ni supone una evaluacion formal

de su contribucion.
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