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|1. CARTA DE LA DIRECCION

2024 ha sido un afio de aprendizajes para Esypro. Hemos reafirmado la sostenibilidad no solo como una
parte de nuestra estrategia empresarial, sino como una guia para nuestras decisiones, un impulso en nuestra
forma de innovar y un nuevo sentido en nuestra manera de trabajar.

Lamentablemente estamos viendo a nivel institucional una falta de homogeneidad y compromiso global
tanto con la sostenibilidad como con la responsabilidad social. Importantes paises que se echan atras en sus
compromisos medioambientales; gobiernos que recortan libertades, que frenan los mecanismos de
transparencia y atacan a los organismos independientes anticorrupcién. Todo ello en aras de un crecimiento
y un aumento de la riqueza de sus paises que de poco sirve si nos quedamos sin planeta o si, simplemente
no se redistribuye adecuadamente. Incluso el sistema capitalista que tanto defendemos, necesita de una
fuerte redistribucién de la riqueza para su propia sostenibilidad.

En este contexto, estoy plenamente convencido del papel de liderazgo que las empresas deben adoptar,
porque somos la base de la economia y del crecimiento, el sustento econdmico de las personas, pero
también la base de su crecimiento personal, somos los pilares de la innovacion, del desarrollo y de la
evolucion.

Un paso importante en este afio ha sido la realizacion de la medicidn de nuestra huella de carbono. Este
ejercicio nos ha permitido comprender mejor el impacto de nuestra actividad y poder asi establecer una
base para fijar objetivos de mejora soélidos y ambiciosos.

En 2025 avanzaremos alin mas en este camino, con un compromiso claro: adherirnos al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Con esta decision, queremos alinear nuestra gestion con los Diez Principios universales en
materia de derechos humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion. Sera un paso
decisivo para reforzar la transparencia y la credibilidad de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
responsabilidad social y una oportunidad para aprender y crecer junto a una red global de empresas
responsables.

El reaprovechamiento, la reconfiguracién y la reutilizacién de nuestros sistemas por parte de nuestros
clientes sera otro de los grandes focos que orienten nuestro trabajo en este y préoximos afios. Productos no
diseflados para usar y tirar sino para adquirir una nueva vida en cada reconfiguracion, reduciendo el
desperdicio y sobre todo reaprovechando los recursos del plantea.

Nada de esto serfa posible sin el esfuerzo y la dedicacién de nuestro equipo, la confianza de nuestros clientes
y de nuestros colaboradores. A todos ellos les quiero expresar mi gratitud, transmitirles que estamos en el
camino adecuado, en el lado bueno de la historia. Su compromiso es el motor que nos impulsa a seguir
mejorando y a demostrar que es posible construir soluciones intralogisticas que sean, al mismo tiempo,
eficientes, sostenibles y humanas.

Seguiremos trabajando con determinacién para que el futuro de Esypro esté a la altura de los retos globales
y de las expectativas de quienes confian en nosotros.

Con todo mi agradecimiento,
Javier Froiz Santos

Director General de Esypro
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|2. PERFIL DE LA EMPRESA

2.1 _ ¢QUIENES SOMOS?

Esypro es una empresa de ingenieria con mas de 35 afios de experiencia dedicada al disefio, fabricacion e
implantacion de soluciones intralogisticas para el transporte y almacenaje de piezas ligeras. Desde nuestros
inicios hemos trabajado con un objetivo claro: hacer mas simples, eficientes y sostenibles los procesos internos
de nuestros clientes.

Nuestra historia esta marcada por la cercania con la industria automotriz, un sector altamente exigente en el
gue hemos demostrado la solidez de nuestros sistemas y nuestra capacidad de adaptacion. A lo largo de estas
décadas, hemos evolucionado de ser un proveedor de equipos a convertirnos en un socio estratégico de
referencia, acompafiando a las principales OEMs vy Tier 1 del mundo.

Nuestra misidn es clara: optimizar los flujos de materiales de forma sencilla y fiable, aportando soluciones
adaptadas que permitan a nuestros clientes ganar eficiencia, seguridad y competitividad.

Nuestra visidn se proyecta hacia un futuro donde la innovacién vy la sostenibilidad van de la mano. Aspiramos
a seguir liderando el sector intralogistico con sistemas que no solo respondan a las necesidades actuales, sino
gue también anticipen los retos de la industria en materia de digitalizacién, automatizacién y reduccion del
impacto ambiental.

Nuestros valores son el motor que guia nuestro dia a dia:
e (Calidad: disefiamos y fabricamos productos fiables y duraderos.
e Sostenibilidad: integramos criterios ambientales y sociales en cada decision.
e Compromiso humano: creemos en las personas como la base del éxito colectivo.
e Simplicidad: ofrecemos soluciones faciles de usar, mantener e integrar.

En Esypro creemos que la combinacion de experiencia, innovacion y compromiso humano nos permite
construir relaciones de confianza a largo plazo con nuestros clientes, proveedores y colaboradores, generando
valor compartido para la sociedad en su conjunto.

2.2 _ ¢QUE HACEMOS?

En Esypro disefiamos y fabricamos soluciones intralogisticas modulares y reconfigurables que facilitan el
transporte y el almacenaje de piezas en entornos industriales. Nuestro propdsito es claro: optimizar el flujo de
materiales dentro de las plantas de nuestros clientes de la manera mas sencilla, eficiente y sostenible posible.

Nuestras soluciones se distinguen por su versatilidad y fiabilidad, permitiendo responder a las necesidades
especificas de cada proyecto. Entre ellas destacan:

e Esyair: sistema automatico de transporte y almacenaje aéreo, capaz de gestionar piezas en varios
niveles de planta con trazabilidad en tiempo real.

e Almaflex: sistema manual de almacenaje modular, orientado a la ergonomia y al aprovechamiento
maximo del espacio disponible.

e Esyconveyor: solucion practica para el transporte de pieza colgada en modalidad Power & Free o
Manorrail.
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Ademas del suministro de equipos, ofrecemos un acompafiamiento integral que abarca:
e Ingenieriay disefio de layouts adaptados a cada cliente.
e Fabricacién, instalacién y puesta en marcha de los sistemas.
e Formacion y soporte técnico a los equipos de planta.

¢ Mantenimiento y servicio postventa, garantizando fiabilidad y continuidad operativa a lo largo de todo
el ciclo de vida del producto.

Con esta combinacién de soluciones y servicios, en Esypro buscamos ser un socio estratégico de largo plazo,
gue no solo provee equipos, sino que ayuda a las empresas a reducir tiempos de manipulacién, optimizar
espacio, mejorar la seguridad laboral y avanzar hacia objetivos de sostenibilidad.

2.3 _ ¢DONDE OPERAMOS?

En Esypro tenemos la capacidad de operar en cualquier parte del mundo, ofreciendo soluciones intralogisticas
adaptadas a las necesidades de cada cliente y proyecto. Nuestra experiencia internacional nos ha permitido
desarrollar un modelo flexible y global, sin perder la cercania y la atencién personalizada que nos caracteriza.

Aunque nuestra actividad puede extenderse a cualquier mercado, la mayoria de nuestras ventas se concentran
en Europa y América, donde trabajamos de forma continuada con algunos de los principales fabricantes del
sector automotriz y otras industrias.

Contamos con dos sedes principales:

e Espafia: donde se ubican nuestras oficinas centrales, el drea de ingenieria y desarrollo, asi como la
coordinacién de proyectos internacionales.

e Meéxico: delegacion estratégica que nos permite atender con proximidad al mercado latinoamericano
y fortalecer nuestra presencia en la region.

Ademas, disponemos de una red de colaboradores en Italia, Estados Unidos y Brasil, que amplian nuestra
capacidad de actuacién y garantizan soporte local en proyectos clave.

Gracias a esta estructura, Esypro combina la vision global con la ejecucién local, asegurando la misma calidad,
fiabilidad y compromiso en todos los proyectos, independientemente del lugar donde se desarrollen.

2.4 _ CIFRAS CLAVE

Esypro cuenta con un equipo de 106 personas distribuidas en dos sedes:

e Espaiia (Gondomar, Pontenvedra): sede principal, donde trabajan 93 empleados/as en las areas de
ingenieria, fabricacion, montaje, administracién, comercial y soporte.

e México (Celaya, Guanajuato): delegacién con 13 empleados/as, orientada a la atencion local de
clientes, coordinacion de proyectos, fabricacién, montaje y servicio técnico en la region.

Este modelo nos permite combinar la capacidad central de desarrollo y produccién en Espafia con la
proximidad operativa en América, reforzando la atencién personalizada a nuestros clientes internacionales.
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Para comprender mejor la composicién de nuestro equipo, presentamos a continuacion la distribucién del
personal por areas de actividad, que refleja nuestra apuesta por equipos multidisciplinares, especializados y
con una solida base técnica.

R&D; Engineering;
3,5% 28,7%

Sales and Marketing;
8,4%

Planning and
Purchasing; 9,1%

General Services;

4,9%
Administrat dF Production and
ministration and Finance;
< Assembly; 35,7%
9,8% s

HR distribution

Nuestro enfoque de empresa estd basado en las personas. Para Esypro, el equipo humano es el centro de toda
nuestra actividad y la clave de nuestro éxito colectivo.

El grafico siguiente recoge los datos de rotacién, retencién y absentismo durante 2024, indicadores que se
sitian muy por debajo del promedio del sector local.
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Employee Retention, Rotation & Absenteeism: 12-Month Average

Estos resultados reflejan una cultura corporativa estable y comprometida, en la que las personas encuentran
un entorno de trabajo respetuoso, motivador y orientado al largo plazo. La baja rotacion muestra la confianza
en el proyecto, la alta retencidn confirma la solidez de nuestras trayectorias profesionales, y los bajos indices
de absentismo evidencian el alineamiento entre bienestar personal y desempefio profesional.

En Esypro, invertir en las personas es invertir en el futuro.

La plantilla de Esypro presenta un equilibrio generacional sélido, que combina el dinamismo de los perfiles
mas jovenes con la solidez y conocimiento acumulado de quienes cuentan con una larga trayectoria en la

empresa.

_———18-35 years; 38,0%

/ 36-45 years; 40,0%

46-65 years; 22,0%
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Esta diversidad generacional es una de nuestras mayores fortalezas. Nos permite aprender unos de otros,
integrar perspectivas diferentes y asegurar que cada proyecto se beneficie tanto de la creatividad e impulso
de las nuevas generaciones como de |la experiencia y visidn estratégica de quienes llevan afios construyendo
Esypro.

En definitiva, el perfil de edad de nuestro equipo es el reflejo de una organizacion que sabe combinar tradicion
e innovacion, garantizando continuidad, solidez y capacidad de adaptacion a los retos del futuro.

En Esypro realizamos encuestas de satisfaccion tanto a clientes como a empleados/as. Esta doble visién nos
permite conocer cémo se perciben nuestros servicios y proyectos en el mercado, y al mismo tiempo evaluar
la satisfaccion interna del equipo que los hace posibles.

Para ello, utilizamos la metodologia Net Promoter Score (NPS), un estandar internacional que mide la
satisfaccion y la lealtad en base a una Unica pregunta clave:

“En una escala de 0 a 10, équé probabilidad hay de que recomiende Esypro a un colega o conocido?”
Las respuestas se clasifican en tres grupos:

e Promotores (9—10): quienes muestran un alto nivel de satisfaccién y recomendarian activamente a la
empresa.

e Neutros (7-8): personas satisfechas, pero no necesariamente dispuestas a recomendar.
e Detractores (0—6): quienes consideran que la experiencia debe mejorar significativamente.

El resultado del NPS se obtiene restando el porcentaje de detractores al de promotores, lo que ofrece un
indice que va de =100 a +100. Un valor positivo se considera favorable, y en caso de Esypro estamos muy por
encima de la media nacional de empresas similares.

90
80
70
60
50 m Clients
m Spain Industry average. Clients
40 W Employee
M Spain Industry average. Employees
30
20
10
0

H12024 H2 2024 H12025

NPS (net promotor score)

Los resultados muestran que nuestra apuesta por la calidad, la cercania y la confianza a largo plazo se refleja
de manera clara tanto en la fidelidad de los clientes como en el compromiso de nuestra plantilla.
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En Esypro creemos que el crecimiento no es un fin en si mismo, sino la consecuencia natural de hacer bien las
cosas: escuchar a nuestros clientes, cuidar a nuestro equipo y disefiar soluciones sencillas, fiables y sostenibles.

El siguiente gréfico refleja la evolucion de nuestra cifra de negocios en los Ultimos afios, un indicador que
muestra cémo este enfoque integral se traduce en confianza, continuidad y valor afiadido para el mercado.

TURNOVER(K€)
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
£.000
4.000
2.000
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

La presencia internacional de Esypro se refleja en la distribucién de nuestra cifra de negocios. Aunque nuestra
sede principal se encuentra en Europa, donde se concentra el 68,6 % de la facturacion, la compafiia ha
consolidado también una fuerte presencia en Norteamérica (28,5 %), gracias a la confianza de clientes
estratégicos del sector automotriz y de la intralogistica.

En menor medida, pero igualmente relevantes por su potencial de crecimiento, se encuentran Sudamérica
(2,4 %) y Africa (0,5 %). Estas cifras confirman que Esypro es capaz de acompafiar a sus clientes alld donde
operen, ofreciendo la misma calidad, fiabilidad y soporte en cualquier parte del mundo.
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TURNOVER DISTRIBUTION

Europe; 68,6%

North america; 28,5%

Africa; 0,5% South America; 2,4%

En definitiva, la distribucién geografica de nuestro negocio pone de manifiesto la confianza global que hemos
construido a lo largo de mas de 35 afios, y el camino que seguimos recorriendo para consolidar a Esypro como
un partner de referencia internacional en intralogistica sostenible.

|3. GOBERNANZA, ETICA Y TRANSPARENCIA

3.1 ESTRUCTURA DE GOBIERNO INTERNO

La gobernanza en Esypro se fundamenta en una organizacion clara, eficiente y alineada con la estrategia global
del Grupo JL Froiz, al que pertenecemos. Esta estructura nos permite combinar autonomia operativa en
nuestras areas clave con coherencia y sinergias en la gestion de recursos comunes.

En la cuspide de la empresa se sitUa la Direccién General, responsable de definir la visidn estratégica de Esypro,
supervisar su implementacién y garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con nuestros
clientes, empleados/as y la sociedad.

Por debajo, la estructura operativa se articula en dos grandes direcciones:

o Area Industrial: encargada de la ingenieria, la produccién, la puesta en marcha, la innovacién vy la
gestion de proyectos, con foco en la calidad de nuestras soluciones intralogisticas y en la optimizacion
de los procesos productivos.

o Area Comercial: responsable de la relacién con clientes, la gestién de proyectos internacionales y el
desarrollo de negocio, asegurando cercania, escucha activa y adaptacion a las necesidades de cada
mercado.

Cada direccion cuenta con coordinadores/as de area, quienes gestionan equipos especializados y aseguran la
alineacion de las operaciones con la estrategia corporativa.

10
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Las funciones por ejemplo de Finanzas, Recursos Humanos o Tecnologias de la Informacion se gestionan de
manera centralizada en el Grupo JL Froiz. Esta integracion permite garantizar consistencia, eficiencia y
coherencia en la gestidn de todas las lineas de negocio del grupo, maximizando sinergias y fortaleciendo la
estructura global.

En conjunto, este modelo de gobernanza combina la especializacidn interna en areas estratégicas propias con
el aprovechamiento de recursos comunes a nivel grupo, lo que refuerza nuestra capacidad de crecimiento,
sostenibilidad y proyeccion internacional.

3.2 _ETICA EMPRESARIAL

En Esypro entendemos la ética empresarial como un pilar fundamental de nuestra sostenibilidad. Nuestro
Cédigo Etico 2024, aplicable a todas las empresas del Grupo JL Froiz, establece los principios bésicos de
conducta que guian nuestras decisiones y relaciones con clientes, proveedores, empleados/as y la sociedad.

Los ejes principales de este marco son:
e Cumplimiento riguroso de la legalidad vigente, en todos los paises donde operamos.

e Tolerancia cero frente a la corrupcién y el soborno, con protocolos especificos de prevencion,
formacion interna y un canal de denuncias confidencial.

e Respeto absoluto a los derechos humanos, rechazando cualquier forma de discriminacion, trabajo
forzoso o infantil.

e Transparencia y responsabilidad en la gestién financiera, garantizando la trazabilidad y el uso
adecuado de los recursos.

e Proteccioén de la confidencialidad y la informacidn sensible, tanto de la empresa como de las personas.
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En 2024, podemos afirmar con orgullo que se han registrado 0 casos de corrupcién o incumplimiento ético en

el marco de nuestras operaciones.

Nuestro compromiso es mantener una cultura corporativa donde la integridad, la honestidad y Ia
transparencia sean la base de todas nuestras actuaciones, reforzando asi la confianza de nuestros grupos de
interés y nuestra reputacion como socio fiable y responsable.

3.3 _ SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La informacién es uno de los activos mas valiosos de Esypro y su proteccién constituye una prioridad
estratégica. Durante 2024 hemos reforzado nuestros sistemas de gestién en esta materia, logrando la
certificacion TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange), un estandar reconocido en toda la
industria automotriz para la seguridad de la informacién.

TISAX se basa en la norma VDA-ISA, ampliamente aceptada por fabricantes y proveedores del sector, y
garantiza que nuestros procesos cumplen con los mas altos requisitos en materia de confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién. Esta certificacidon refuerza nuestra posicién como socio fiable
en proyectos internacionales que requieren el intercambio seguro de datos sensibles.

Ademads, se mantiene un seguimiento continuo de los posibles incidentes relacionados con la seguridad de la
informacion. Durante 2024 no se registré ningln incidente, reflejo de la eficacia de las medidas preventivas
implantadas y del compromiso del personal con las politicas de seguridad establecidas.

Con este marco, Esypro consolida su compromiso con la seguridad digital, la proteccion frente a amenazas
cibernéticas y la confianza de nuestros clientes, especialmente en sectores altamente exigentes como la
automocion.

3.4 _ TRANSPARENCIA

En Esypro no entendemos la ética sin transparencia. Por ello, ponemos a disposicion de todas las partes
interesadas nuestros principales documentos de referencia, entre ellos el Cédigo Etico, publicado en nuestra
pagina web y accesible de manera publica.

El Cédigo Etico de Esypro recoge los valores y principios fundamentales que gufan nuestra actuacion y que
inspiran nuestras normas internas y politicas. Estos valores promueven la ética y la transparencia
empresarial, y son de cumplimiento obligatorio en todas nuestras actividades, tanto en el mercado como en
la sociedad.

Cada persona en Esypro asume la responsabilidad de respetar las leyes, valores y principios recogidos en
este cdédigo. Para garantizar su conocimiento, el 100 % de las personas empleadas en Esypro han recibido
formacidn especifica en ética empresarial y en la aplicacién practica de nuestro Cédigo de Conducta,
asegurando asi su correcta comprension e integracion en el dia a dia de la compafiia.

Asimismo, ponemos a disposicion de empleados/as, proveedores, clientes y cualquier parte interesada un
Canal de Denuncias seguro, confidencial y accesible desde nuestra web. A través de este canal, cualquier
persona puede informar sobre conductas que contravengan los principios éticos de la empresa. Las
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denuncias pueden realizarse de forma anénima o incluyendo datos de contacto, y siempre seran tratadas
con las maximas garantias de seguridad y confidencialidad.

El sistema asigna un ID de denuncia y una contrasefia para cada caso, lo que permite al denunciante realizar
el seguimiento de su situacion mediante un canal de comunicacion anénimo.

En 2024, Esypro recibié 1 denuncia, la cual fue gestionada de manera integra siguiendo los pasos
establecidos en nuestro protocolo interno. El caso fue tramitado de forma adecuada, garantizando en todo
momento la confidencialidad, el respeto a la persona denunciante y el cumplimiento estricto de la Ley de
Proteccién del Informante 2019/1987.

De este modo, Esypro refuerza su compromiso de mantener un entorno empresarial integro, abierto y
confiable, en el que la ética, la formacién y la transparencia sean parte inseparable de nuestra forma de
trabajar.

|4. COMPROMISO CON LAS PERSONAS

4.1 _POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

En Esypro entendemos los derechos humanos vy la responsabilidad social como pilares de nuestra manera de
operar. Nuestra Politica de Derechos Humanos y Responsabilidad Social, publicada en la pagina web
corporativa, establece los principios que rigen tanto la gestién de nuestro equipo interno como la relacién con
proveedores, clientes y comunidades donde desarrollamos nuestras actividades.

Este marco se inspira en los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas y
en los mas altos estdndares internacionales. A través de esta politica, Esypro y las empresas del Grupo JL Froiz
nos comprometemos a:

e Evitar cualquier practica discriminatoria, promoviendo la igualdad de trato y de oportunidades.

e Rechazar de manera absoluta el trabajo forzoso e infantil, aplicando medidas preventivas en todos
nuestros procesos de contratacion.

e Respetar la libertad de asociacién y negociacién colectiva de todas las personas trabajadoras.

e Garantizar condiciones laborales justas y seguras, priorizando la salud y el bienestar en todos los
puestos de trabajo.

e Promover una contratacién ética y transparente, basada en la inclusion y la diversidad.

e Extender el respeto a los derechos humanos a lo largo de nuestra cadena de suministro, exigiendo a
proveedores y colaboradores estandares equivalentes.

De esta forma, Esypro asegura que sus compromisos en materia de derechos humanos no se limitan al ambito
interno, sino que también abarcan a las partes externas interesadas, generando un impacto positivo en la
sociedad y en el entorno en el que operamos.
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4.2 _ SALARIO DIGNO

En Esypro creemos que el progreso de una organizacion solo es posible si se construye desde el respeto vy la
justicia hacia las personas. Por ello, hemos aprobado en 2024 nuestra Declaracién de Salario Digno, que
consolida un compromiso firme y transparente en esta materia.

Nuestro objetivo es garantizar que el 100 % de las personas empleadas directamente por Esypro, tanto en
Espafia como en México, perciban un salario digno que cubra sus necesidades basicas y las de sus familias,
incluyendo alimentacion, vivienda, educacion, salud y un margen para el desarrollo personal.

Este compromiso se apoya en dos ejes fundamentales:

e En Espafia, Esypro cumple al 100 % con el Convenio Colectivo del sector, el cual establece condiciones
salariales superiores al salario minimo legal y asegura la cobertura de un nivel de vida digno. Nuestro
compromiso es mantener y reforzar este cumplimiento de aqui a 2030, consolidandolo como parte
estructural de nuestra politica retributiva y garantizando su comunicacion publica con criterios de
transparencia y trazabilidad.

e En Meéxico, nuestra delegacion de Celaya cumple al 100% con los salarios minimos establecidos por la
legislacion nacional, y nos hemos fijado como meta alcanzar el 100 % de cobertura con un salario fijo
digno, tomando como referencia los indicadores de la Global Living Wage Coalition (GLWC) para el
estado de Michoacan. Este objetivo se fija con horizonte 2030 y serd objeto de seguimiento periddico.

De este modo, Esypro no solo cumple la legislacion vigente en cada territorio, sino que también adopta
estandares internacionales reconocidos (GLWC, Fair Wage Network, IDH), asegurando la alineacién con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

Este compromiso serad revisado de manera anual por los departamentos de Recursos Humanos y ESG,
garantizando la trazabilidad de los avances y la rendicion de cuentas a todas las partes interesadas.

4.3 SALUD Y SEGURIDAD

Esypro mantiene un compromiso firme con la seguridad, la salud y el bienestar de todas las personas que
forman parte de la empresa, tanto en sus instalaciones como en los trabajos realizados en las plantas de
nuestros clientes.

Contamos con un equipo de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) que supervisa, evalla y actualiza de
manera periodica todos los aspectos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo. Este equipo
realiza evaluaciones de riesgos periédicas en materia de ergonomia, manipulacion de cargas, exposicion a
ruido, lesiones por esfuerzo repetitivo (LER) y uso de sustancias quimicas, garantizando el cumplimiento
normativo y la mejora continua de las condiciones laborales.

El 100% de la plantilla dispone de la formacién en prevencion de riesgos laborales correspondiente a su
puesto y de los Equipos de Proteccion Individual (EPIs) necesarios para desempefiar sus funciones de manera
segura.

Durante 2024, se llevo a cabo una formacién complementaria en primeros auxilios para la totalidad de la
plantilla, reforzando las capacidades de respuesta ante posibles emergencias. Ademas, se constituyd un
equipo de emergencias formado por personal interno, preparado para actuar ante cualquier situacion de
urgencia o incidente que pueda producirse en nuestras instalaciones.
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En 2024 se registraron 2 accidentes laborales de caracter leve, ambos gestionados conforme a los
procedimientos establecidos, sin consecuencias graves ni afectacion prolongada. Estos casos refuerzan la
importancia de la prevencién continua y la eficacia de las medidas implantadas.

4.4 BIENESTAR Y CONCILIACION

En Esypro consideramos que el bienestar de las personas es un eje central de nuestra estrategia de
sostenibilidad y responsabilidad social. Por ello, impulsamos medidas concretas que favorecen la conciliacién,
la salud y un entorno de trabajo equilibrado:

e Flexibilidad horaria: en los puestos de oficina se aplica un margen de entrada vy salida de +1 hora, lo
gue permite a cada empleado/a ajustar su jornada a sus necesidades personales y familiares.

e Teletrabajo: ofrecemos la posibilidad de teletrabajar hasta un 50 % del afio. Ademas, durante las
vacaciones escolares de verano, facilitamos el teletrabajo en horario de tarde para padres y madres,
reforzando nuestro compromiso con la conciliacién familiar.

e Clima laboral: realizamos encuestas periddicas de clima laboral que recogen la percepcion del equipo
y nos permiten implementar acciones de mejora continua en materia de satisfaccion, motivacion y
compromiso.

e Promocién de la salud: en nuestras instalaciones se ofrece fruta fresca a diario, fomentando habitos
de alimentacién saludable. Asimismo, contamos con un gimnasio corporativo en el que se imparten
clases de pilates y otras actividades para promover el ejercicio fisico y la prevencion de dolencias.

e Seguro privado de salud: gran parte de nuestro equipo dispone de un seguro de salud privado que
garantiza acceso a una amplia red de profesionales médicos. Este servicio incluye, ademas, programas
especificos de bienestar enfocados en salud emocional, prevencién, nutricion y deporte, reforzando
un enfoque integral de cuidado a las personas.

e Jornadas laborales responsables: en todas nuestras localizaciones establecemos jornadas laborales
inferiores a las que marca la ley en cada pais. Esta medida refleja nuestra voluntad de promover un
equilibrio real entre la vida profesional y personal, mejorando la salud y el bienestar de nuestro
equipo. En México, por ejemplo, donde la jornada laboral suele incluir los sdbados en la mayoria de
las empresas del sector, nuestro equipo trabaja exclusivamente de lunes a viernes, lo que contribuye
a la conciliacion y al descanso semanal.

Estas medidas consolidan un modelo de gestién de personas que va mas allad del cumplimiento normativo,
creando un entorno de trabajo motivador y sostenible en el que el equilibrio entre vida profesional y personal
es una prioridad estratégica.

4.5 |GUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

La riqueza de una organizacién esta en las personas que la conforman. En Esypro defendemos que la
igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad son la base para construir un entorno de trabajo justo,
inclusivo y sostenible. Nuestro compromiso es firme: garantizar que cada persona pueda desarrollarse
profesional y personalmente sin barreras ni discriminaciones.

Para avanzar en este camino, contamos con un Comité de Igualdad que revisa y supervisa nuestro Plan de
lgualdad, asegurando que las medidas implantadas cumplen la normativa espafiola y responden a la realidad
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de la empresa. Este comité analiza posibles desigualdades, plantea acciones correctoras y fomenta una
cultura inclusiva en todos los niveles de la organizacion.

Un reflejo de este esfuerzo es que en 2024, el 32 % de la plantilla son mujeres, cifra que muestra una
tendencia creciente respecto a afios anteriores. Este avance es especialmente relevante en areas
tradicionalmente masculinizadas, como produccidn, almacén y montaje en cliente. Para acompafiar este
cambio, hemos habilitado un vestuario femenino y ropa laboral especifica, asegurando asi la igualdad de
condiciones y comodidad para toda la plantilla.

La diversidad también estd presente en los niveles de direccién: el 33 % de los puestos directivos superiores
estan ocupados por mujeres. Ademas, los indicadores muestran un avance notable en equidad salarial: en
2024, la brecha salarial de género no ajustada alcanzé un valor de -10,6 %, lo que indica que, de media, las
mujeres perciben una retribucion ligeramente superior.

Respecto a colectivos minoritarios o vulnerables, el 5 % de la plantilla pertenece a estos grupos, y un 16,7 %
ocupa puestos de alta direccidn, lo que refuerza nuestro compromiso con la inclusion real mas alla de las
declaraciones formales.

El 100 % de la plantilla ha recibido formacién en materia de igualdad, lo que refuerza la prevencion del
acoso, promueve la sensibilizacién y garantiza que estos valores se integren en la practica diaria. Ademas,
mantenemos nuestro compromiso de no discriminar a ninguna persona en ninguna fase de su relacién
laboral con la empresa: desde la seleccion y contratacion hasta la retribucion, la promocion y el desarrollo
profesional.

En materia de inclusién, disponemos de plazas de aparcamiento reservadas para personas con discapacidad
y adaptamos nuestros espacios de trabajo para favorecer la accesibilidad. Mas alla de las medidas concretas,
creemos que la diversidad es una ventaja competitiva: equipos con diferentes experiencias y perspectivas
enriquecen la toma de decisiones, impulsan la creatividad y fortalecen la capacidad de innovacién.

4.6 _ FORMACION Y DESARROLLO

En Esypro entendemos la formacion y el desarrollo profesional como una inversién estratégica para el futuro
de la empresay de las personas que forman parte de ella. Nuestro compromiso es dotar a la plantilla de las
herramientas necesarias para crecer, mejorar sus competencias y afrontar con éxito los retos del sector.

Cada afio, todas las personas de Esypro participan en una evaluacién de desempefio individual, en la que se
analizan aspectos clave como la orientacion al cliente, la actitud y la orientacién a resultados. Estas
evaluaciones no se conciben como un mero control, sino como una herramienta de crecimiento, que
permite a cada empleado/a identificar sus puntos fuertes, detectar dreas de mejora y definir acciones
formativas que contribuyan a su desarrollo personal y profesional.

En 2024, el equipo de Esypro ha recibido una media de 37 horas de formacién por persona trabajadora,
distribuidas en programas técnicos, de gestion y de desarrollo de competencias transversales. Estas acciones
formativas tienen como objetivo tanto la mejora del desempefio individual como la consolidacion de una
cultura corporativa basada en la excelencia, la innovacion y el servicio al cliente.

Ademas, cada puesto dentro de la organizacion cuenta con una descripcién formal y varios niveles de
progresidn. Este sistema permite que cada persona pueda avanzar dentro de su puesto actual, accediendo a
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responsabilidades superiores, o bien optar por la movilidad interna hacia otros puestos o areas de la
empresa, en funcion de sus intereses y capacidades.

Este enfoque integral garantiza que la evolucion profesional de cada persona esté vinculada a sus
expectativas, al mismo tiempo que responde a las necesidades estratégicas de la organizacion. Con ello,
reforzamos nuestro compromiso con la gestiéon del talento, la motivacion interna y la retencién de
profesionales cualificados.

4.7 _ COMPROMISO SOCIALY COMUNITARIO

En Esypro creemos que la sostenibilidad también se construye desde el compromiso con las comunidades en
las que operamos. Por ello, apoyamos activamente iniciativas sociales que contribuyen al bienestar de las
personas y al desarrollo local.

En 2024, colaboramos una vez mas con la campafia “Cada nifio, un juguete”, impulsada por la Asociacidn
STOP, una organizacién que trabaja para mejorar la calidad de vida de personas con enfermedades fisicas o
psiquicas y sus familias.

Esta campafia concreta tiene como objetivo recolectar juguetes, alimentos y articulos bésicos para repartir
durante las fiestas navidefias entre familias en situacién de vulnerabilidad. Este afio, ademas, se amplid su
alcance para apoyar a las personas afectadas por la DANA en Valencia, una iniciativa solidaria que nacio del
compromiso conjunto de los equipos del Grupo JL Froiz, al que pertenece Esypro.

Gracias a la participacién de nuestros empleados y empleadas, se recogieron juguetes, alimentos no
perecederos, material escolar, dispositivos electrénicos y aportaciones econdmicas, a las que el Grupo sumo
una donacién adicional por cada contribucién individual.

Esta accion refleja nuestra conviccidon de que el impacto positivo de una empresa no se mide solo por sus
resultados econdmicos, sino también por su capacidad de generar bienestar en su entorno, promoviendo
una cultura solidaria y participativa entre las personas que forman parte de Esypro.

|5. MEDIOAMBIENTE Y PRODUCTO SOSTENIBLE

5.1 POLITICA MEDIOAMBIENTAL

Nuestra Politica Medioambiental, aprobada en 2023 y disponible publicamente en la web corporativa, recoge
el compromiso firme de la compafiia y del Grupo JL Froiz con la sostenibilidad y con la reduccion de los
impactos ambientales derivados de nuestras operaciones.

Este compromiso se fundamenta en la certificacion 1ISO 14001:2015, que garantiza la implantacion de un
sistema de gestion ambiental alineado con los mas altos estadndares internacionales. A través de este marco,
identificamos y evaluamos nuestros aspectos ambientales significativos, establecemos objetivos de mejora
continua y aseguramos el cumplimiento de la legislacion aplicable.

Entre las dreas prioritarias de actuacion recogidas en la politica destacan:
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e Lareduccidon de emisiones de gases de efecto invernadero mediante tecnologias limpias y procesos
mas eficientes.

e La mejora de la eficiencia energética e incremento progresivo del uso de energias renovables,
incluyendo la instalacion de placas fotovoltaicas en nuestras instalaciones.

e La optimizacién del consumo de agua vy el control de su calidad.

e La gestidon responsable de residuos y productos quimicos, fomentando la reduccién, reutilizacion y
reciclaje.

e La proteccion de la biodiversidad, el suelo y la calidad del aire, evitando practicas que generen
impactos negativos.

e La minimizacién de las emisiones de ruido, cuidando la calidad de vida en las comunidades cercanas.
Ademas, nuestra politica establece herramientas especificas para garantizar su cumplimiento:

e Un canal de denuncias, que asegura la confidencialidad y el tratamiento imparcial de cualquier
incidencia.

e La implicacion directa del responsable del sistema integrado de gestidn (SIG) y de los directores de
area en la identificacion de riesgos y oportunidades ambientales.

e La comunicacion y difusién de la politica a todas las personas trabajadoras y partners, reforzando asi
la corresponsabilidad ambiental en toda la cadena de valor.

Finalmente, nuestro compromiso con la sostenibilidad se refleja también en ejemplos concretos: la sustitucion
de lailuminacion por tecnologia LED en todas las dreas de trabajo, la implementacion de sistemas de recogida
selectiva de residuos, la entrega de botellas y tazas reutilizables a la plantilla y el ecodisefio de nuestras
soluciones intralogisticas, que son modulares, reconfigurables y reciclables.

En Esypro estamos convencidos de que cada eleccién cuenta y trabajamos bajo el lema: “A better future starts
with simple choices”.

5.2 EFICIENCIA ENERGETICA Y EMISIONES

Durante 2024, el consumo total de energia fue de 178 870 kWh, procedente en su totalidad de fuentes
renovables.

El consumo total de agua ascendid a 410 m3, sin registro de agua reciclada o reutilizada.
No se generaron emisiones directas significativas de contaminantes del aire.

En cuanto a la Huella de Carbono Corporativa, Esypro dispone de un célculo completo correspondiente al
ejercicio 2023, realizado conforme a los Alcances 1, 2y 3. Dado que en 2024 la actividad productiva, el volumen
de negocio y la estructura operativa se mantuvieron practicamente constantes, y considerando que nuestra
actividad principal se centra en el montaje y no en la fabricacién, se ha considerado valido mantener como
referencia los valores obtenidos en 2023 para este periodo.

El resultado global de la medicién de 2023 fue de 659,7 tCO.e, con el siguiente desglose:
e Alcance 1: 3,6 tCO,e (0,6%)

e Alcance 2: 0,0 tCO,e (energia 100% renovable)
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e Alcance 3: 656,1 tCO,e (99,4%), siendo los principales contribuyentes los viajes de negocio (80,4%) y
el desplazamiento de empleados (16%).

Fuente de emision Emisiones Porcentaje

[t COz2e] [%]
Alcance 1 3.6 0.6%
Emisiones directas de las instalaciones de la empresa 2.1 0.3%
Combustion estacionaria 2.1 0.3%
Emisiones directas de los vehiculos de la empresa 15 0.2%
Flota de vehiculos 1.5 0.2%
Alcance 2 0.0 0.0%
Electricidad (estacionaria) 0.0 0.0%
Alcance 3 656.1 99.4%
Bienes y servicios adquiridos 16.0 2.4%
Dispositivos electronicos 15.4 2.3%
Comida y bebida 0.3 0.0%
Papel de oficina 0.1 0.0%
Agua 0.3 0.0%
Actividades relacionadas con combustibles y energia 4.0 0.6%
Emisiones aguas arriba de la electricidad 3.2 0.5%
Emisiones aguas arriba de la combustion estacionaria 0.5 0.1%
Emisiones aguas arriba de la flota de vehiculos 0.4 0.1%
Viajes de negocios 530.4 80.4%
Vuelos 445.6 67.5%
Noches de hotel 62.3 9.4%
Vehiculos privados y de alquiler 22.5 3.4%
Desplazamiento de empleados 105.7 16.0%
Desplazamiento de empleados 89.0 13.5%
Teletrabajo 16.7 2.5%
Resultado global 659.7 100.0%

En conjunto, los consumos y emisiones de Esypro son reducidos en comparacién con los de empresas
industriales tradicionales, reflejando una actividad mas cercana a la de una empresa de servicios que a la de
produccion intensiva.

A partir de estos resultados, la empresa mantiene como linea de trabajo la reducciéon de las emisiones
asociadas al transporte, promoviendo el uso de herramientas digitales para reuniones, la planificacion de viajes
mas sostenibles y el fomento del teletrabajo cuando es posible.

5.3 _ MATERIALES Y RESIDUOS

Esypro mantiene un enfoque responsable en la gestién de materiales y residuos, centrado en la prevencidn,
la reutilizacién y la correcta separacidén en origen. La actividad principal de la empresa —montaje de sistemas
modulares y logisticos— genera un volumen de residuos reducido vy, en su totalidad, no peligrosos, lo que
refuerza nuestro perfil de empresa de bajo impacto ambiental.

Durante 2024, los resultados fueron los siguientes:
e Peso total de residuos peligrosos: 0 toneladas métricas
e Peso total de residuos no peligrosos: 39,1 toneladas métricas

e Peso total de residuos recuperados: 18,7 toneladas métricas
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Estos datos reflejan que casi la mitad de los residuos generados fueron recuperados o reciclados, lo que
demuestra el compromiso de Esypro con la economia circular y la reduccién de residuos enviados a vertedero.

La segregacion se realiza mediante contenedores diferenciados por tipologia (plastico, papel y cartén, residuos
organicos y residuos varios), ubicados en todas las areas de trabajo —taller, oficinas y zonas comunes—. Los
residuos son posteriormente gestionados por gestores autorizados, garantizando su trazabilidad vy
cumplimiento normativo.

Ademas, Esypro promueve entre sus empleados y empleadas un pensamiento orientado a la sostenibilidad y
al consumo responsable, fomentando pequefias acciones cotidianas que, en conjunto, tienen un gran impacto:

e Uso de tazas, botellas y recipientes reutilizables en lugar de productos desechables.

e Reduccion del papel mediante la digitalizacién de procesos internos (gestién documental, firma
electrdnica, catalogos digitales, etc.).

e Priorizacion de materiales reutilizables y duraderos en proyectos y embalajes.

Estas medidas se complementan con acciones de sensibilizacion interna, que buscan reforzar la idea de que la
sostenibilidad empieza en los habitos diarios de cada persona.

De cara al futuro, Esypro se propone seguir reduciendo la generacién total de residuos y aumentar el
porcentaje de recuperacion, impulsando la mejora continua en sus practicas de gestion ambiental.

5.4 ECODISENO Y CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO

En Esypro concebimos la sostenibilidad como parte integral de la innovacidn. Nuestro enfoque de ecodisefio
garantiza que cada producto se desarrolle teniendo en cuenta todo su ciclo de vida, desde la seleccion de
materiales hasta su reutilizacién o reciclaje, reduciendo al minimo el impacto ambiental asociado a nuestras
soluciones intralogisticas.

Este compromiso se recoge de manera explicita en nuestra Declaracién Medioambiental de Producto, donde
documentamos los principios y practicas que guian el disefio y la fabricacion de nuestros sistemas.

Nuestros equipos estan fabricados principalmente en acero, aluminio y plasticos técnicos, materiales con
una alta capacidad de reciclaje y valorizacién al final de su vida util. En el caso de las piezas plasticas
inyectadas, aseguramos su correcta identificacién mediante el marcado con el simbolo de reciclaje, lo que
facilita su clasificacion en plantas de tratamiento y su reintegracion en flujos de reciclaje especializados.
Gracias a estas medidas, mds del 90 % de los materiales empleados en nuestros productos son recuperables
y reciclables, minimizando el volumen de residuos destinados a vertedero.

La modularidad y reconfiguracién son también principios esenciales en nuestro disefio. Los equipos de
Esypro pueden adaptarse a nuevos proyectos sin necesidad de sustitucion completa, lo que prolonga su vida
util y reduce la generacién de residuos. Esta filosofia de reutilizaciéon permite que los sistemas superen en
muchos casos el ciclo de vida de los propios proyectos de nuestros clientes, aportando valor afladido en
términos de sostenibilidad y eficiencia econdmica.

Nuestro departamento de |+D+i trabaja de manera continua en la mejora de los elementos funcionales,

simulando en laboratorio condiciones de uso equivalentes a afios de operacidn para asegurar la resistencia,
durabilidad vy fiabilidad de los productos. Ademas, colaboramos estrechamente con proveedores estratégicos
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(como SEW, Festo o SMC) para incorporar componentes mas eficientes, desde motores eléctricos de clase
IE3 hasta sistemas neumaticos optimizados y variadores de frecuencia que reducen el consumo energético.

El disefio de armarios eléctricos y neumaticos se acompafia de herramientas propias de dimensionado, con
criterios de eficiencia energética, reduccion de pérdidas y ventilacion adecuada, minimizando riesgos y
asegurando un consumo responsable. También hemos desarrollado un checklist de fabricacion que garantiza
la correcta conexion de todos los componentes, reduciendo incidencias y mejorando la seguridad.

Finalmente, aplicamos criterios de ecodisefio preventivo en todo el proceso: célculo de mangueras para
reducir excedentes, conexion a tierra de elementos electronicos para evitar perturbaciones, y seleccion de
tecnologias con altos rendimientos y bajas pérdidas. Estas medidas, sumadas a la modularidad y durabilidad
de nuestros sistemas, nos permiten ofrecer a nuestros clientes soluciones de intralogistica que no solo
cumplen su funcién operativa, sino que contribuyen activamente a la reduccién de emisiones, el consumo de
recursos y la generacioén de residuos.

5.5 EMISIONES Y CONTAMINACION

La actividad de Esypro no genera emisiones atmosféricas relevantes, ya que los procesos productivos se
centran en el montaje y soldadura de elementos fabricados por proveedores externos. No se realizan
procesos de fundicion, pintado ni tratamientos superficiales que impliquen emisiones de particulas o gases
contaminantes.

Durante 2024, no se registraron emisiones directas de contaminantes al aire, y los valores asociados a las
emisiones indirectas (por consumo eléctrico) se incluyen dentro de la medicion de la huella de carbono.

Esypro tampoco utiliza sustancias peligrosas en sus procesos productivos. Los materiales empleados
(componentes metalicos, elementos mecanicos, eléctricos y neumaticos) son adquiridos a proveedores
especializados que cumplen con la normativa aplicables. En las instalaciones solo se almacenan productos
auxiliares de uso comun (limpiadores, aerosoles o aceites técnicos) en cantidades limitadas y bajo protocolos
de almacenamiento seguro, que garantizan la correcta manipulacidn, identificacién y segregacién de
residuos.

Gracias a este enfoque preventivo, Esypro mantiene un impacto ambiental minimo en términos de
emisiones y contaminacion, consolidando su compromiso con un entorno de trabajo seguro y sostenible.

|6. CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

6.1 _ POLITICA DE COMPRAS SOSTENIBLES

En Esypro entendemos que nuestra responsabilidad no termina en las fronteras de la empresa, sino que se
extiende a toda nuestra cadena de valor. Por ello, hemos establecido unas clausulas de compras sostenibles
gue garantiza que nuestros proveedores compartan los mismos principios éticos, sociales y medioambientales
gue guian nuestra actividad.

Todas las Condiciones Generales de Compra que suscriben nuestros proveedores incluyen cldusulas
especificas sobre:

21



INFORME ANUAL 2024 )

e Etica y prevencién de la corrupcién: se prohibe expresamente la aceptacién o el ofrecimiento de
dadivas o beneficios que puedan influir en las decisiones empresariales. Los regalos cuyo valor supere
los 50 € deben ser comunicados al Responsable de Cumplimiento, quien asegura su gestion
transparente.

e Respeto a los derechos humanos y laborales: se exige el cumplimiento de los principios rectores de
Naciones Unidas en materia de derechos humanos y empresas. Esto incluye la prohibicion del trabajo
infantil y forzoso, la garantia de igualdad de trato y oportunidades sin discriminacion de género, raza,
origen étnico, religiéon, discapacidad o edad, y el respeto a la libertad de asociacion y negociacion
colectiva.

e Responsabilidad medioambiental: los proveedores deben contribuir a la proteccion del medio
ambiente y de los recursos naturales, colaborando activamente en la reduccién del impacto
ambiental, la lucha contra el cambio climatico y el fomento del desarrollo econdmico sostenible.

El cumplimiento de estas cldusulas no es opcional, sino una condicion indispensable para establecer y
mantener relaciones comerciales con Esypro. Ademas, mantenemos un seguimiento continuo de nuestra red
de suministro, evaluando riesgos e impulsando mejoras que garanticen una cadena de valor alineada con
estandares internacionales de sostenibilidad.

Con esta politica, Esypro refuerza su compromiso de que el impacto positivo de la empresa se extienda mas
alld de sus propias operaciones, generando valor responsable y compartido en toda la cadena de suministro.

6.2 _ EVALUACION DE PROVEEDORES

En Esypro consideramos que la sostenibilidad y la responsabilidad empresarial deben estar presentes en
toda nuestra cadena de suministro. Por ello, el 100 % de nuestros proveedores estan obligados a aceptary
aceptaron nuestras Condiciones Generales de Compra, que incluyen clausulas especificas en materia de
ética empresarial, derechos humanos, practicas laborales responsables y compromiso medioambiental.

Este requisito constituye el primer nivel de evaluacion y control, garantizando que todos los socios
comerciales que colaboran con Esypro comparten nuestros valores y se comprometen a actuar en
consecuencia.

De cara al futuro, nuestro objetivo es seguir reforzando este marco, incorporando herramientas que nos
permitan evaluar de manera mas sistematica el desempefio de nuestros proveedores en materia de
sostenibilidad. De este modo, podremos avanzar hacia una cadena de suministro cada vez mas transparente,
responsable y alineada con los estandares internacionales.

6.3 _ DIVERSIDAD Y PROXIMIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTRO

La estrategia de aprovisionamiento de Esypro se basa en un enfoque que prioriza tanto la sostenibilidad como
la diversidad de nuestra cadena de suministro. Aunque trabajamos con proveedores de diferentes tamafios y
sectores, la mayoria de ellos son de caracter local, lo que no solo nos asegura agilidad y cercania en el servicio,
sino que también reduce de manera significativa la huella ambiental asociada a los transportes de larga
distancia.
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Esta diversidad de proveedores locales nos permite:
e Contribuir al desarrollo econémico de nuestro entorno, fortaleciendo la red empresarial préxima.
e Minimizar el impacto ambiental de la logistica, reduciendo emisiones asociadas al transporte.
e Favorecer relaciones estables y duraderas, basadas en la confianza y la cooperacién continua.

Con este modelo, Esypro avanza hacia una cadena de suministro mas responsable, que combina la pluralidad
de socios estratégicos con un firme compromiso por la sostenibilidad y la eficiencia.

|7. ANALISIS DE MATERIALIDAD Y GESTION DE RIESGOS

En Esypro somos conscientes de que el analisis de materialidad es una herramienta importante para orientar
la sostenibilidad hacia los temas de mayor impacto. Actualmente nos encontramos en un proceso de
desarrollo y maduracion de esta metodologia, avanzando de forma progresiva hacia una integracién mas
sistematica en nuestra estrategia empresarial.

Por el momento, nuestras principales referencias para identificar los asuntos materiales provienen de:
e Frameworks internacionales reconocidos (ODS, GRI, ESRS).

e Requisitos y expectativas de nuestros clientes, especialmente en el sector automotriz, donde la
trazabilidad, la eficiencia y la sostenibilidad son condiciones imprescindibles.

e Nuestras politicas internas en materia de derechos humanos, medioambiente, ética y responsabilidad
social.

7.1 _ TEMAS MATERIALES

A partir de estas fuentes, hemos identificado como mas relevantes para Esypro y sus grupos de interés:

e Personas y practicas laborales, con foco en salario digno, igualdad, diversidad, conciliacién y salud
laboral.

o FEtica y transparencia, incluyendo la lucha contra la corrupcién, el cumplimiento normativo vy la
seguridad de la informacién.

e Cadena de suministro responsable, priorizando proveedores locales y la incorporacion de criterios
sociales y ambientales en los contratos.

e Innovacién y competitividad, mediante soluciones modulares y reconfigurables que reducen costes y
extienden la vida til de los productos.

e Sostenibilidad ambiental, con énfasis en el uso de materiales reciclables y el ecodisefio. Dado que
nuestra huella de carbono es actualmente baja, este aspecto se mantiene como compromiso de
mejora continua, pero no constituye nuestro riesgo mas critico.
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/7.2 _ RIESGOS

Aunque seguimos perfeccionando nuestra metodologia de evaluacion, hemos identificado riesgos en los
ambitos:

e Sociales: pérdida de talento, absentismo y riesgos leves de seguridad y salud.
e Reputacionales: falta de transparencia.
e Cadena de suministro: posibles incumplimientos en sostenibilidad por parte de terceros.

e Ambientales: aumento de costes asociados a energia, agua o residuos.

7.3 _ OPORTUNIDADES

De igual manera, observamos oportunidades que refuerzan nuestro compromiso con la sostenibilidad:

e Innovacidn sostenible y economia circular, mediante la modularidad y la reconfiguracion de nuestros
sistemas.

e Desarrollo del talento, con planes de carrera y formacién continua.
e Eficiencia y optimizacion, a través de tecnologias que reducen consumos y costes.

e Reputacidon positiva, consolidando la confianza de clientes y socios gracias a la coherencia entre
nuestros valores y nuestras practicas.

|8. OBIJETIVOS CUANTITATIVOS Y RESULTADOS (KPI)

8.1 INDICADORES AMBIENTALES
Resultado 2024  Objetivo 2025
Total de emisiones brutas de GE| de alcance 1 3,6 tCO,e 2 tCO,e

Total de emisiones brutas de GEI de alcance 2 (basadas en el mercado | 0 tCO,e 0tCO.e
o la ubicacion)

Total de emisiones brutas de GEI de alcance 3 356,1 tCOze 200 tCO,e
Total de emisiones brutas de GEI de alcance 3 (posteriores) 636,1 tCOe 500 tCO,e
Total de emisiones brutas de GEI de alcance 3 (anteriores) 20 tCOze 10 tCO,e
Consumo total de energia 178,87 MWh 150,00 MWh
Consumo total de energia renovable 178,87 MWh 150,00 MWh
Consumo total de agua 410000 | 350000 |
Cantidad total de agua reciclada y reutilizada 0l 350000!
Peso total de los contaminantes del aire oT 0T

Peso total de los residuos peligrosos 0T oT
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Peso total de los residuos no peligrosos

Peso total de los residuos recuperados

8.2 _ INDICADORES SOCIALES

Porcentaje de empleados directos incluidos en un andlisis comparativo
del salario digno

Porcentaje de empleados directos con un salario inferior al salario
digno

Porcentaje de todos los empleados con una remuneracion inferior al
salario digno

Porcentaje de la brecha salarial media de los empleados directos con
un salario inferior al digno con respecto al salario digno de referencia

Numero de horas trabajadas en Esypro Espafia por empleado y afio

Numero de dias perdidos por lesiones y problemas de salud
relacionados con el trabajo

Numero de accidentes laborales

Relacion entre la compensacion total anual de la persona mejor
pagada y la compensacidn total anual media de todos los empleados

Media de horas de formacion por empleado

Porcentaje de mujeres empleadas en toda la organizacion
Porcentaje de mujeres en puestos directivos superiores
Promedio de la brecha salarial de género no ajustada

Porcentaje de empleados de un grupo minoritario o vulnerable en toda
la organizacion

Porcentaje de empleados de un grupo minoritario o vulnerable en
puestos de alta direccion

Tasa de rotacion
Tasa de absentismo

Promedio Employee Net Promoter Score

INFORME ANUAL 2024 )

3917

18,7 T

Resultado 2024

100%

0%

0%

0%

1760 horas

46 dias

2 accidentes

192%

37 horas
32%
33%
-10,6%

5%

16,7%

1,08%
2,2%

33

30T

30T

Objetivo 2025

100%

0%

0%

0%

1760 horas

0 dias

0 accidentes

190%

40 horas
50%
50%

0%

10%

20%

0%
1%

35

25



INFORME ANUAL 2024 )

8.3 INDICADORES DE GOBERNANZA
Resultado 2024  Objetivo 2025
Porcentaje de empleados formados en ética empresarial 100% 100%
Numero de reportes relacionados con el procedimiento de denuncias 1 0
Numero de reportes solucionados con el procedimiento de denuncias | 1 0
Numero de incidentes de corrupcion confirmados 0 0
Numero de incidentes de sequridad de la informacion confirmados 0 0
8.4  METAS 2030

“A better future starts with simple choices”

En Esypro creemos que el cambio no ocurre de un dia para otro. Se construye con decisiones cotidianas, con

la coherencia entre lo que hacemos y lo que decimos, y con una visién clara del futuro que queremos compartir

con nuestros clientes, proveedores y equipos.

Nuestra hoja de ruta hacia 2030 se apoya en cuatro pilares —personas, medioambiente, ética y cadena de

suministro— que guian cada accion y decisién. Estas metas son el reflejo de un compromiso que evoluciona,

crece y se mide.

MEDIOAMBIENTE — Hacia una operacion mas limpia y eficiente

Carbono neutral en 2030: alcanzar la neutralidad en emisiones de CO, (tCO,e) mediante la reduccién
de consumos, la apuesta por energias renovables y la compensacion de emisiones residuales.

100 % electricidad renovable: todas nuestras instalaciones alimentadas por fuentes de energia verde.
Reduccidn del 20 % del consumo energético total respecto a la linea base de 2024.
Medicién y reporte constante de huella de carbono (Scopes 1, 2 y 3) bajo el estdndar GHG Protocol.

Ecodisefio como norma: incorporar materiales reciclables y procesos sostenibles en todos los nuevos
desarrollos.

PERSONAS — Crecer conjuntamente, con dignidad y equilibrio

100 % de la plantilla con salario digno, en todas nuestras sedes y paises.
Reduccion de la brecha salarial de género por debajo del 5 %.
40 % de mujeres en puestos directivos y técnicos.

Mas de 50 horas de formacion anual por empleado/a, impulsando el crecimiento y la empleabilidad
interna.

Jornadas laborales mas humanas: mantener horarios por debajo del marco legal y ampliar politicas de
conciliacién.

ETICA Y GOBERNANZA — La confianza como valor esencial
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e Cero casos de corrupcién o conflictos de interés.
e Formacidn ética anual obligatoria para el 100 % de la plantilla.
o Revalidar la certificacién TISAX y mantener los maximos estandares en seguridad de la informacion.

e Publicacién anual del Informe de Sostenibilidad con seguimiento de indicadores ESG y progreso de
metas.

e Adhesidn al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y contribucién activa a los ODS.

CADENA DE SUMINISTRO — Mas cerca, mds responsables

e 100 % de proveedores firmantes de nuestras Condiciones Generales de Compra con cldusulas de
sostenibilidad.

o 70 % de compras a proveedores locales o de proximidad.

e Evaluacion de sostenibilidad implantada para los principales proveedores antes de 2030.

En Esypro sabemos que cada accién cuenta.
Nuestro compromiso con el 2030 no se mide solo en objetivos, sino en la forma en que los convertimos en
decisiones diarias: mas sostenibles, mas justas y mas humanas.

|9. COMPROMISOS FUTUROS

9.1 _ ADHESIONES VOLUNTARIAS

En linea con nuestro compromiso con la sostenibilidad, la ética y la responsabilidad social, Esypro planea
adherirse en 2025 al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact).

Esta adhesién supondra un paso importante en la consolidacion de nuestra estrategia de sostenibilidad,
alineando nuestras politicas y actuaciones con los Diez Principios del Pacto Mundial en materia de derechos
humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcién.

Ademas, esta iniciativa nos permitira reforzar la transparencia y trazabilidad de nuestras acciones,
promoviendo una mejora continua en la gestion responsable y contribuyendo activamente al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030.

9.2  CADENA DE SUMINISTROS RESPONSABLES

En Esypro somos conscientes de que la sostenibilidad de una organizacién no depende solo de sus propias
acciones, sino también del compromiso de toda su cadena de suministro. Aunque reconocemos que todavia
nos queda camino por recorrer en este ambito, hemos iniciado una hoja de ruta clara para avanzar hacia una
gestién mas responsable, trazable y alineada con nuestros valores éticos, sociales y medioambientales.

Durante los proximos afios, nuestro objetivo serd construir un modelo de compras mas sostenible,
aprovechando las herramientas y sistemas que ya tenemos implantados. Entre las acciones previstas destacan:
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e Desarrollo de un portal de proveedores, en el que se integrara un médulo especifico de sostenibilidad
para recopilar informaciéon ambiental y social de nuestros colaboradores.

e Evaluacién progresiva de proveedores a través de plataformas especializadas como EcoVadis, que nos
permitiran medir su desempefio y reforzar los procesos de seleccién con criterios ESG.

e  Promocion del aprovisionamiento local o de proximidad, con el fin de reducir las emisiones asociadas
al transporte y fortalecer la economia de nuestro entorno.

e Formalizacién del compromiso ético mediante la firma de nuestras Condiciones Generales de Compra,
que incluyen clausulas sobre derechos humanos, medioambiente y conducta empresarial
responsable.

Este enfoque nos permitird avanzar paso a paso hacia una cadena de suministro mas transparente, resiliente
y comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, sentando las bases para una colaboracion mas
consciente y duradera con nuestros socios estratégicos.

9.3 _ NUEVOS RETOS AMBIENTALES

La sostenibilidad medioambiental es uno de los pilares sobre los que se construye la estrategia de futuro de
Esypro. Nuestro compromiso con la descarbonizacién, la circularidad de los recursos v la eficiencia energética
guiard las decisiones operativas y tecnoldgicas de los proximos afios.

Entre nuestros principales retos destacan:

e Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) mediante el uso eficiente de la energia, la
incorporacion progresiva de mas fuentes renovables y la medicion anual de nuestra huella de carbono.

e Promover la circularidad, maximizando el uso de materiales reciclables como el acero, el aluminioy el
plastico identificado, y fomentando la reutilizacion de componentes dentro del ciclo de vida de
nuestros sistemas.

e Mejorar la eficiencia energética en nuestras instalaciones y productos, priorizando el ecodisefio y la
optimizacién tecnoldgica de los elementos eléctricos y neumaticos.

Nuestro objetivo final es avanzar hacia un modelo operativo bajo en carbono y responsable con los recursos,
con la meta de alcanzar la neutralidad climatica antes de 2035.

9.4 EVOLUCION SOCIAL

El progreso de Esypro estd indisolublemente ligado al crecimiento de las personas que forman parte de ella.
Nuestra estrategia social busca fomentar un entorno de trabajo justo, inclusivo y basado en la igualdad de
oportunidades.

De cara a los proximos afios, nuestras prioridades seran:

e Promover la presencia femenina en dreas técnicas y de liderazgo, especialmente en entornos
historicamente masculinizados como produccion y montaje.

e Ampliar los programas de formacién y desarrollo, asegurando una media anual superior a las 40 horas
de formacién por persona.
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e Reforzar la inclusién laboral, garantizando la accesibilidad universal y fomentando la integracion de
personas con discapacidad o en situacién de vulnerabilidad.

Estas acciones consolidan nuestro propdsito de ser una empresa donde el talento, la diversidad y el bienestar
se conviertan en el motor del crecimiento colectivo.

9.5 INNOVACION

La innovacién es el eje que impulsa la mejora continua y la sostenibilidad de nuestras soluciones intralogisticas.
En Esypro entendemos la innovacién no solo como un avance tecnoldgico, sino como una forma de repensar
los procesos, los productos y las relaciones con nuestros clientes.

Para los préximos afios, nos proponemos:

e Integrar criterios de ecodisefio desde la fase inicial de desarrollo, prolongando la vida util de los
sistemas y facilitando su reconfiguracién y reutilizacion.

e Potenciar la digitalizacién y el uso de tecnologias de seguimiento en tiempo real para mejorar la
eficiencia y trazabilidad de las operaciones.

e Fortalecer la colaboracidon entre nuestro departamento de I+D+i, ingenieria y clientes, para crear
soluciones adaptadas a las necesidades reales del mercado, con menor impacto ambiental y mayor
valor afiadido.

A través de esta visidén, Esypro aspira a seguir siendo un referente en la transformacion sostenible de la
intralogistica, combinando la eficiencia industrial con el respeto al entorno y a las personas.
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|10. ANEXOS

10.1 _ POLITICAS CORPORATIVAS

CODIGO #hk o
> POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y
ETICO. RESPONSABILIDAD SOCIAL.

1 POLITICA ESYPRO

Simple is better Q

esypro
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Certificado de Conformidad
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Certificado de Conformidad
Este documento certifica que el Sistema de Gestion de Calidad de:

GRUPO J. L. FROIZ - Esypro Manutencién S.L.U.

Poligono Industrial A Pasaxe, 41
36316 Vincios Gondomar
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o and of the factories, manual and automatic aerial handling
systems il Power & Fi ion controls and .
simulation systems.
Cortficate No: B
Fecha de centficacié: U FEB 222
Fecha efectiva: 300 2025
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Dominic Townsend, President
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Certificado de Conformidad
Est certifica que o i6n Ambiental de:
GRUPO J. L. FROIZ - Esypro Manutencién S.L.U.
Poligono Industrial A Pasaxe, 41
36316 Vincios Gondomar
Spein
ccmiodiospor
1SO 14001:2015
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storage and transport of material within factories, manual and automatic overhead handling
systems (monorail and power & free conveyors).
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ENX ASSOCIATION
RESULT AVAILABLE

TISAX® ASSESSMENT

TISAX ana for

This document is vaikd unti 10.10.2027
ESYPRO MANUTENCION S.L.U
L78FH4
P.L. A Pasaxe, 41. Vincios , 36316, Gondomar, Pontevedra, Spain

TISAX® Assessment Scope SHOZP1

‘Scope Type: Standard Scope 2.0.1 TISAX® Assessment Objectives
The Scope comprises ofl processes and involved  High Availobiity
it are

TISAX® Assessment Information

ASSESSMENTID  Report Issusnce Date
AL84HT-1 01.112024
ALB4HT-2 01112024
ALS4HT-3 01.11.2024
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10.3 _ METODOLOGIA DE REPORTE

Este informe se ha elaborado siguiendo los principios de transparencia, materialidad y trazabilidad
recomendados por las principales guias internacionales de sostenibilidad, en particular las Normas GRI (Global
Reporting Initiative) y las ESRS (European Sustainability Reporting Standards), como marco de referencia no
obligatorio.

La informacién presentada corresponde al ejercicio 2024 e incluye datos cuantitativos y cualitativos
procedentes de diferentes departamentos de la empresa (ESG, Prevencién, Recursos Humanos y Compras).

El enfoque del reporte es proporcional a la actividad y tamafio de Esypro, priorizando la claridad, la coherencia
y la mejora continua en la comunicacion de los indicadores ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).
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